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Rozdziat 1.
Przepisy definiujace.

81

llekro¢ w statucie jest mowa o:

i

1) szkole —nalezy przez to rozumiec Publiczng Szkote Podstawowg w Solcu nad Wistg;
2) dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora szkoty;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng szkoty;

4) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumiec¢ Samorzad Uczniowski szkoty;
5) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumiec¢ Rade Rodzicow szkoty;

6) uczniu — nalezy przez to rozumiec ucznia szkoty;

7) dziecku — nalezy przez to rozumien dziecko objete wychowaniem przedszkolnym
w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole;

8) nauczycielu — nalezy przez to rozumiec takze wychowawce sSwietlicy, specjaliste
oraz osobe niebedacg nauczycielem zatrudniong do prowadzenia zaje¢ za zgoda
kuratora oswiaty;

9) pracowniku niepedagogicznym - nalezy przez to rozumiec pracownika szkoty nie-
bedgcego nauczycielem;

10) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe;

11) statucie — nalezy przez to rozumiec Statut szkoty.

Rozdziat 2.
Przepisy wprowadzajace.
§2
Petna nazwa szkoty brzmi: Publiczna Szkota Podstawowa w Solcu nad Wist3.
Adres siedziby szkoty to: 27-320 Solec nad Wistg, ul. Tadeusza Kosciuszki 20.
Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu.

Szkota uzywa duzej i matej pieczeci urzedowej okragtej zawierajgcej posrodku wizerunek
orta ustalony dla godta Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis — Publiczna Szkota
Podstawowa w Solcu nad Wista.

Szkota uzywa podtuznej pieczeci adresowej o tresci - Publiczna Szkota Podstawowa
w Solcu nad Wistg, ul. T. Kosciuszki 20, 27-320 Solec nad Wistg, woj. mazowieckie tel.
48 376 1214.

Szkota prowadzi rejestr wzoréw pieczeci uzywanych do dokumentowania dziatalnosci
szkoty.

Wejscie do siedziby szkoty oznaczone tablicg z nazwa szkoty w jej petnym brzmieniu.
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§3
Organem prowadzgcym szkote jest Miasto i Gmina Solec nad Wista.
Adres siedziby organu prowadzgcego to: 27-320 Solec nad Wistg, ul. Rynek 1.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Mazowiecki Kurator Oswia-
ty.

§4
Szkota zapewnia uczniom bezptatne nauczanie w zakresie obowigzku szkolnego.

Uczniem szkoty moze by¢ dziecko od 7 roku zycia do ukoriczenia szkoty podstawowej. Na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach uczniem pierwszej klasy moze byé
dziecko, ktére w roku rozpoczecia nauki ukonczyto lub ukonczy 6 rok zycia.

Ksztatcenie w szkole trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:
1) | etap edukacyjny obejmujacy klasy |-l — edukacja wczesnoszkolna;
2) Il etap edukacyjny obejmujacy klasy IV=VIII.

Swiadectwo ukorczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

Dla dzieci w wieku przedszkolnym szkota organizuje oddziaty przedszkolne, ktérych or-
ganizacje okresla rozdziat 11 statutu.

Szkota petni funkcje szkoty obwodowej dla uczniéw objetych obowigzkiem szkolnym.
Granice obwodu szkoty okresla Rada Miejska w Solcu nad Wista.

Kandydaci zamieszkali w obwodzie szkoty przyjmowaniu sg do szkoty z urzedu, na wnio-
sek rodzica. Wzér wniosku o przyjecie do szkoty dostepny jest w sekretariacie oraz na
stronie internetowej szkoty.

Kandydaci nie zamieszkali w obwodzie szkoty oraz dzieci w wieku przedszkolnym przyj-
mowani sg do szkoty na zasadach powszechnej dostepnosci, ktdrej tryb okreslajg przepi-
sy rozdziatu VI ustawy.

§5

Szkota dziata jako jednostka budzetowa Miasta i Gminy Solec nad Wistg. Gmina wyposa-
za jednostke w mienie okreslone w Decyzji Burmistrza Miasta i Gminy Solec nad Wista.

Podstawa gospodarki finansowej szkoty jest plan finansowy na dany rok budzetowy.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg przepisy dotyczace jednostki budzetowe;.
Nauka w szkole jest bezptatna.

Obstuge finansowo- ksiegowg szkoty prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych w Solcu nad
Wista.
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§6
1. Szkota gromadzi dokumentacje swojej dziatalnosé¢ w formie papierowe;j i elektroniczne;.

2. Do przechowywania i archiwizowania dokumentacji dziatalnosci szkoty, w tym dokumen-
tacji dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczo-opiekuniczej zastosowanie majg odrebne
przepisy.

3. Aktualne informacje o pracy szkoty, publikowane sg na stronie internetowej
www.spsolec.pl.

Rozdziat 3.
Cele i zadania szkoty oraz sposéb ich wykonania.
§7

Szkota stanowi wspdlnote nauczycieli, ucznidow i rodzicow, ktdrej celem jest zapewnienie
uczniom niezbednych warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
oraz fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach
zapewniajgcych im godnos¢ osobisty, wolnos¢ swiatopogladowa i wyznaniowa.

§8

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowe;j.

2. Dziatalnos¢ edukacyjng szkoty wyznacza:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoty ukie-
runkowang na osigganie przez ucznidw wymagan wskazanych w podstawie pro-
gramowej dla danego etapu edukacyjnego;

2) program wychowawczo — profilaktyczny, ktéry opisuje w sposdb catosciowy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charak-
terze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.

3. Szkolny zestaw programoéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spdjna catos¢, ktora uwzglednia wszystkie wymagania opisane w podstawie pro-
gramowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej. Obok zadann wychowawczych
i profilaktycznych szkota sprawuje opieke nad uczniami w czasie zajec szkolnych, a takze
w dni wolne od zaje¢ edukacyjno-wychowawczych.

§9

1. Cele i zadania szkoty realizowane sg takze poprzez realizacje praw uczniow i rodzicow
wynikajgcych z odrebnych przepisow, w tym:

1) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkoéw ksztatcenia;
2) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycz-

nych uczniow;
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udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

organizowanie ksztatcenia specjalnego dla uczniéw z niepetnosprawnoscia, zagro-
zonych niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;

organizowanie nauczania indywidualnego dla ucznidw, ktdrzy ze wzgledu na stan
zdrowia nie mogg uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych;

wspieranie uczniow w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, w tym organizowanie
indywidualnego programu lub/i toku nauki;

w uzgodnieniu z rodzicami, organizowanie nauki religii i etyki oraz zaje¢ z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie;

zapewnienie integracji uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze Srodowi-
skiem szkolnym i wspomaganie ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych;

organizowanie zaje¢ podtrzymujgcych tozsamos¢ uczniow nalezgcych do mniejszo-
$ci narodowych i etnicznych lub spotecznosci postugujacej sie jezykiem regional-
nym;

pomoc uczniom w dokonywaniu $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatce-
nia;

zapoznawanie ucznidow z ideg wolontariatu jako bezinteresownej pomocy osobom
stabszym;

udzielanie pomocy materialnej uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzin-
nych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie;

zapewnienie opieki swietlicowej dla ucznidw, ktérych rodzice zgtoszg taky potrze-
be;

zapewnienie warunkéw do spozywania w szkole co najmniej jednego cieptego po-
sitku;

organizowanie opieki zdrowotnej nad uczniami.

Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikéw szkoty we wspdtdzia-
faniu z rodzicami, organem prowadzgcym, Mazowieckim Kuratorem Os$wiaty oraz insty-
tucjami, o ktérych mowa w rozdziale 1 § 13 statutu.

Nauczyciele dazg do osiggania jak najwyzszych wynikéw ksztatcenia stosujgc innowacyj-
ne rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne odpowiednie do rozpoznanych
potrzeb uczniéw.

Dyrektor wspomaga nauczycieli w doskonaleniu ich pracy, w szczegdlnosci przez:

1)
2)

diagnoze pracy szkoty i planowanie dziatan rozwojowych;

prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad.

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty odbywa sie pod nadzorem pedagogicznym dyrektora.
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§10
Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny.

Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspédfdziataniu nauczycieli i rodzicow
ukierunkowanym na dazeniu do zintegrowanego samorozwoju ucznidw oraz uwaznej
ochronie przed zagrozeniami jakie niesie otaczajgcy swiat, w okresie ich rozwijajacej sie
samodzielnosci.

Celami dziatan wychowawczo - profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym i du-
chowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspodfczesnego Swiata oraz
o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania.

Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) realizacja celéw i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawie
programowej przez wszystkich nauczycieli;

2) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w zdobywaniu aktualnej wiedzy o zagrozeniach
jakie mogg zaburzy¢ rozwéj ucznidw;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i Srodowiska lokalne-
go.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikdw corocznej
diagnozy w zakresie potrzeb rozwojowych ucznidéw, czynnikdw chronigcych i czynnikéw
ryzyka, ze szczegélnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

Diagnoze potrzeb i probleméw spotecznosci szkolnej opracowuje, przed rozpoczeciem
nowego roku szkolnego, pedagog szkolny.

Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego aktu-
alizacji na dany rok szkolny okreslajg odrebne przepisy.

Szkota organizuje doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli
w formie szkolen, warsztatow i konsultacji.

§11
Organizacja zaje¢ religii, etyki i wychowania do zycia w rodzinie.

Szkota organizuje zajecia religii i etyki dla grupy co najmniej 7 ucznidéw, ktérych rodzice
zgtosili takg potrzebe.

Podstawa udziatu ucznia w zajeciach z religii lub etyki jest zyczenie wyrazone przez ro-
dzica w formie pisemnego oswiadczenia, ztozonego do dyrektora szkoty.
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Pisemna informacja o udziale w zajeciach religii lub etyki raz ztozona nie musi by¢ pona-
wiana w kolejnym roku szkolnym, ale zyczenie rodzica moze by¢ odwotane w kazdym
czasie.

Uczen uczestniczacy w zajeciach religii lub etyki podlega ocenie, ale ocena z tych przed-
miotdw nie ma wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukon-
czenie szkoty.

Uczniowie, ktorzy nie korzystajg z zajec religii i etyki w szkole i z tego powodu maja prze-
rwe w zajeciach szkolnych, w czasie tej przerwy przebywajg w bibliotece/swietlicy szkol-
nej pod opieka nauczyciela bibliotekarza lub wychowawcy swietlicy.

Szczegdtowe zasady organizacji religii i etyki okres$lajg odrebne przepisy.
Dla uczniow klas IV-VIII szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

W kazdym roku szkolnym przed przystgpieniem do realizacji zaje¢ wychowania do zycia
w rodzinie, nauczyciel prowadzacy te zajecia przekazuje rodzicom uczniéw kazdego od-
dziatu, za posrednictwem dziennika elektronicznego, petng informacje o celach i tre-
$ciach przyjetego programu tych zajeé, a takze sposobie ich przeprowadzenia, w tym
materiatach i Srodkach dydaktycznych z jakich bedg korzystali uczniowie.

Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy. Uczen nie
uczestniczy w zajeciach jezeli rodzic zgtosi dyrektorowi pisemna rezygnacje z tych zajec.

Zajecia wychowania do zycia w rodzinie nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na pro-
mocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoty.

Uczniowie, ktdérzy nie korzystajg z zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie i z tego powodu
majg przerwe w zajeciach szkolnych, w czasie tej przerwy przebywajg w bibliote-
ce/swietlicy szkolnej pod opiekg nauczyciela bibliotekarza lub wychowawcy swietlicy.

Szczegbtowe zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne
przepisy.

§12
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidéw i stwarzania im warunkéw do pet-
nego uczestniczenia w zyciu szkoty i sSrodowiska lokalnego szkota organizuje pomoc psy-
chologiczno-pedagogiczng.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na rozpozna-
waniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze
na rozpoznawaniu czynnikdw sSrodowiskowych wptywajgcych na ich funkcjonowanie
w szkole.

Nauczyciele w toku biezgcej pracy prowadzg obserwacje pedagogiczng, w celu rozpo-
znania u uczniéw uzdolnien oraz przyczyn trudnosci w uczeniu sie.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w toku biezgcej pracy przez nauczycieli
polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych danego ucznia oraz doborze metod i organizacji nauczania.
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Na wniosek lub za zgodg rodzicéw, dyrektor kwalifikuje uczniéw do udziatu w zajeciach
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy zajecia
dokonujg oceny efektywnosci wsparcia udzielanego uczniom objetym pomocg psycho-
logiczno-pedagogiczng. Ocena efektywnosci zawiera zalecenia do pracy z danym
uczniem odpowiednio w drugim pétroczu lub kolejnym roku nauki.

W przypadku niezadowalajacych efektdw wsparcia udzielanego uczniowi w szkole, dy-
rektor w porozumieniu z rodzicami zwraca sie do poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
o dokonanie dla niego diagnozy specjalistycznej i uzupetnienie dotychczasowych form
wsparcia.

Szczegbétowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach oraz
gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia pomoca psy-
chologiczno-pedagogiczng okreslajg odrebne przepisy.

Rodzicom przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka, zgroma-
dzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.
Szkota udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowaw-
czych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci metodycznych, w szczegdlnosci w formie porad
i konsultacji oraz warsztatow, i szkolen.

§13
Organizacja wspotdziatania z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

W realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkota wspoétdziata z Poradnig Psycho-
logiczno-Pedagogiczng w Lipsku, zwang dalej ,,poradnig”.

Wspétdziatanie szkoty z poradnig ma na celu zapewnienie nauczycielom i rodzicom spe-
cjalistycznego wsparcia w zakresie rozpoznawania i zaspakajania specjalnych potrzeb
edukacyjnych uczniéw.

Zakres wspotdziatania szkoty z poradnig obejmuje:

1) udzielanie rodzicom i nauczycielom specjalistycznego wsparcia dotyczgcego wska-
zywania sposobdéw i metod przezwyciezania trudnosci uczniéw;

2) prowadzenie diagnozy $Srodowiska szkolnego w celu przezwyciezania trudnosci
wptywajgcych na efektywnosé podejmowanych przez szkote dziatan dydaktyczno-
wychowawczych;

3) wzmocnienie szkolnego systemu doradztwa zawodowego w zakresie wyboru kie-
runkéw dalszego ksztatcenia i planowania kariery zawodowej uczniéw, w tym
w szczegolnosci ucznidw przewlekle chorych i ucznidw z niepetnosprawnoscig;

4) prowadzenie mediacji i interwencji kryzysowych dotyczacych indywidualnych
spraw uczniéw i sytuacji dotyczacych catego srodowiska szkolnego.

Na wniosek rodzica lub za jego zgodg szkota:
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1) umozliwia pracownikom poradni prowadzenie obserwacji ucznia w jego natural-
nym $Srodowisku rowiesniczym;

2) sktada do poradni wnioski o przeprowadzenie pogtebionej diagnozy i wskazanie
sposobu rozwigzania problemu;

3) sktada do poradni wnioski o wydanie opinii potwierdzajgcych potrzebe zastosowa-
nia wskazanej formy indywidualizacji ksztatcenia.

Szkota tworzy warunki do spotkan rodzicéw i nauczycieli z pracownikami poradni.

W sytuacji potrzeby wysoko specjalistycznego wsparcia ucznia, wykraczajgcej poza ob-
szar dziatania poradni rejonowej, szkota nawigzuje wspotprace z odpowiednia specjali-
styczng poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Koordynatorem wspotpracy z poradniami na terenie szkoty jest pedagog szkolny.

Szkota podejmuje wspodtprace takze z innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy w zaleznosci od aktualnych potrzeb uczniéw oraz realizowanych pro-
graméw wychowawczo-profilaktycznych.

Udziat przedstawicieli innych instytucji w zajeciach szkolnych jest poprzedzony informa-
cjg do rodzicdw przestang za posrednictwem dziennika elektronicznego. Rodzic ma pra-
wo nie wyrazi¢ zgody na udziat swojego dziecka w zajeciach realizowanych we wspoét-
dziataniu z dang instytucja.

§14
Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw.

Szkota wspiera ucznidw w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien
poprzez stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnosci, budowanie wiary we wtasne moz-
liwosci oraz promowanie osiggniec.

Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwos$é rozwijania wiasnych zainteresowan i uzdol-
nien na zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w tym in-
dywidualizacji prac klasowych i zadan domowych.

Szkota organizuje zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegél-
nosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci, zwane dalej ,,zajeciami rozwi-
jajacymi zainteresowania i uzdolnienia”.

Na kazdy rok szkolny dyrektor przedstawia oferte zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania
i uzdolnienia dla uczniéw klas edukacji wczesnoszkolnej i odrebnie dla ucznidw klas
IV-VIII. Oferta zaje¢ moze ulegac zmianie w ciggu roku szkolnego.

Uczen ma prawo uczestniczy¢ w dowolnej liczbie zajec.

Maksymalna liczba ucznidow mogacych braé udziat w danych zajeciach jest okreslana dla
kazdych zajeé odrebnie przez nauczyciela prowadzacego zajecia w uzgodnieniu z dyrek-
torem.

Nauczyciele przygotowujg uczniow do reprezentowania szkoty w konkursach i olimpia-
dach pozaszkolnych.
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Uczniom, u ktérych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej, na wniosek lub za zgoda rodzicéw, szkota zapewnia or-
ganizacje indywidualnego programu nauki lub/i indywidualnego toku nauki.

Uczniowi realizujgcemu indywidualny program lub/i indywidualny tok nauki, dyrektor
wyznacza nauczyciela opiekuna.

Szczegdtowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu nauki
okreslajg odrebne przepisy.

§15
Organizacja ksztatcenia specjalnego.

Szkota organizuje ksztatcenie dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w oddziatach ogdlnodostep-
nych w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze sSrodowiskiem szkolnym.

Podstawa organizacji ksztatcenia specjalnego jest ztozenie przez rodzica danego ucznia
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym powotuje zespdt nauczy-
cieli i specjalistéw odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie i ocene efektywnosci
realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

Zespot, o ktérym mowa w ust. 3 przed kazdg klasyfikacjg dokonuje aktualnej oceny funk-
cjonowania ucznia oraz oceny efektywnosci dziatan podejmowanych przez szkote,
a takze wyznacza kierunki pracy z uczniem odpowiednio w drugim pétroczu lub kolejnym
roku nauki.

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:
1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;
2) dostosowanie wymagan edukacyjnych i kryteriéw oceny zachowania;

3) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do jego rozpoznanych po-
trzeb;

4) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia terapeutyczne odpowiednie do aktualnej
oceny funkcjonowania ucznia.

Szkota przygotowuje uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym do wyboru dalszej
Sciezki ksztatfcenia.

Rodzicom ucznia objetego ksztatceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia
w organizacji ksztatcenia specjalnego, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach ze-
spotu, o ktdrych mowa w ust.4.

Szczegbtowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw z niepetnosprawnoscia, nie-
dostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslajg
odrebne przepisy.
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§16
Organizacja ksztatcenia ucznidéw o zréznicowanych potrzebach wsparcia.

Uczniom, ktdrzy nie s3 obywatelami polskimi lub nalezag do mniejszosci narodowych,
mniejszosci etnicznych lub spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, szkota
zapewnia integracje ze srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyj-
nego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali na-
uke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, majg prawo
do dodatkowych zaje¢ nauki jezyka polskiego oraz zajeé wyréwnujacych rdznice progra-
mowe w danych systemach oswiaty, na warunkach okreslonych w odrebnych przepi-
sach.

Uczniom nalezgcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugu-
jacej sie jezykiem regionalnym, na wniosek rodzicow szkota umozliwia podtrzymywanie
i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, w tym nauke jezyka
ojczystego oraz wtasnej historii i kultury, na warunkach okreslonych w odrebnych prze-
pisach.

§17
Organizacja dziatan w zakresie wolontariatu.

W celu zapoznawania ucznidow z ideg wolontariatu jako dobrowolnej i bezinteresownej
pomocy innym, szkota organizuje szkolny wolontariat, zwany dalej ,wolontariatem”.

Zadaniem wolontariatu jest rozwijanie u uczniéw postaw zyczliwosci i otwartosci na
potrzeby innych.

Cele i zadania wolontariatu realizowane sg poprzez kolezeriskg pomoc uczniowska,
a takze przez koordynowanie udziatu uczniéw w dziataniach pomocowych organizacji
pozarzadowych i instytucji.

Udziat uczniéw jako wolontariuszy w ramach wspétpracy z organizacjami pozarzagdowy-
mi i instytucjami odbywa sie pod nadzorem nauczycieli i za zgodg ich rodzicow.

§18
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogét dziatan podejmowanych przez
szkote w celu przygotowania ucznidw do trafnego wyboru szkoty ponadpodstawowe;j
w oparciu o wtasciwg samoocene i rzetelng informacje o zmieniajgcym sie rynku pracy.

Wychowawcza funkcja doradztwa zawodowego w szkole polega na pobudzaniu uczniow
do refleksji nad swoimi zasobami (umiejetno$ciami, zdolnosciami, mocnymi stronami)
i oceng swoich mozliwosci edukacyjno-zawodowych.

Cele i zadania doradztwa zawodowego realizowane sg w ramach zintegrowanych dziatan
wszystkich nauczycieli, w tym:
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1) towarzyszenie uczniom od najmtodszych lat w rozpoznawaniu i rozwijaniu wiasne-
go potencjatu, pasji i talentéw oraz uczenie ich inwestowania w ten obszar;

2) realizowanie zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow
klas VIIi VIII;

3) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji uczniom objetym ksztatceniem spe-
cjalnym ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ i ich rodzicom, w zakresie mocnych
stron ucznia, a takze rekomendowanych form kontynuacji ksztatcenia na poziomie
szkoty ponadpodstawowej;

4) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji uczniom objetym ksztatceniem spe-
cjalnym ze wzgledu na niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowa-
niem spofecznym i ich rodzicom, w zakresie mocnych stron ucznia, a takze alterna-
tywnych form ksztatcenia w zakresie obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;

5) dostarczanie uczniom i rodzicom aktualnych informacji o prognozowanym zapo-
trzebowaniu na pracownikéw, $rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach
oraz dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia;

Obowigzkowe zajecia edukacyjne dla uczniéw klas VIl i VIII, organizowane sg w formie
zajec lekcyjnych.

Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel petnigcy zadania do-
radcy zawodowego.

Szczegdtowe zasady organizacji doradztwa zawodowego w placowkach oswiatowych
okreslajg odrebne przepisy.

§19

Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspoétpracy biblioteki szkolnej
z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami.

Biblioteka szkolna zwana dalej ,biblioteky” jest pracownig petnigca role szkolnego cen-
trum informacji, a takze miejscem samodzielnej pracy uczniéw, w tym odrabiania zadan
domowych. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z dostepem do Internetu.

Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w trybie przyjecia organizacji pracy szkoty na dany
rok szkolny.

Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice
ucznidéw uczeszczajgcych do szkoty, a takze dzieci oddziatu przedszkolnego i ich rodzice.

Zbiorami biblioteki s dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie
pismiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) programy nauczania realizowane w szkole, a takze podreczniki szkolne, materiaty
edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;

2) lektury obowigzkowe i uzupetniajgce wskazane w podstawie programowej ksztat-
cenia ogdlnego w szkole podstawowej;
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3) wybrane pozycje dla dzieci w wieku przedszkolnym i uczniow edukacji wczesnosz-
kolnej;

4) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

5) wybrane pozycje z zakresu rozwoju dzieci i mtodziezy stanowigce pomoc rodzicom
i nauczycielom w procesie wychowania;

6) wybrane pozycje z zakresu psychologii, pedagogiki, dydaktyki i teorii wychowania;
7) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

8) czasopisma dla mtodziezy, czasopisma ogdélnopedagogiczne i metodyczne dla na-
uczycieli oraz czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

9) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
10) zbiory multimedialne;
11) materiaty regionalne i lokalne.
6. Biblioteka wspdtpracuje z uczniami w zakresie:
1) rozbudzaniairozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych;
2) utrwalania nawyku czytania i samoksztatcenia;

3) ksztattowania szacunku do podrecznikdéw i odpowiedzialnosci za ich wspdlne uzyt-
kowanie;

4) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych.
7. Biblioteka wspodtpracuje z nauczycielami w zakresie:

1) udostepniania programdéw nauczania, podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych
i materiatéw ¢wiczeniowych;

2) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych;
3) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw.
8. Biblioteka wspodtpracuje z rodzicami w zakresie:

1) wyposazenia uczniow w bezptatne podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne
i materiaty ¢wiczeniowe przeznaczone do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogdlnego, okreslonego w ramowych planach nauczania dla 8-
letnich ogdlnodostepnych szkét podstawowych;

2) wyposazenia ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym w bezptatne podrecznik
dostosowane do ich niepetnosprawnosci;

3) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

4) popularyzowania wiedzy pedagogicznej z zakresu psychologii rozwojowe] oraz
sposobéw przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.

9. Biblioteka wspodtpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicéw, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych
oraz wymiany ksigzek, materiatdw edukacyjnych i zbiordw multimedialnych.

10. Prawa i obowigzki czytelnikow okresla regulamin biblioteki.
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Szczegdtowe warunki korzystania z podrecznikdow lub materiatéw edukacyjnych okresla
dyrektor w drodze zarzadzenia.

Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata na podstawie przepisdow o bibliotekach przepro-
wadza inwentaryzacje ksiegozbioru.

§20
Wspotdziatanie szkoty z organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjne;j.

Szkota wspétdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjne;.

Celem wspotdziatania, o ktérym mowa w ust. 1 jest:
1) tworzenie warunkdw aktywnosci i kreatywnosci ucznidw;
2) stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych i organizacyjnych;
3) wspieranie nauczycieli w zastosowaniu nowatorskich dziatan metodycznych.

Podstawg wspotdziatania szkoty, o ktérej mowa w ust. 1 i 2 jest porozumienie podpisane
przez dyrektora i osobe reprezentujgcg dane stowarzyszenie lub organizacje, okreslaja-
ce:

1) cele i warunki wspétdziatania;
2) czas realizacji zaplanowanych dziatan;
3) warunki ewaluacji podjetego wspoétdziatania.

Podpisanie porozumienia, o ktérym mowa w ust. 3 musi byé poprzedzone uzyskaniem
pozytywnej opinii rady rodzicéw i rady pedagogiczne;j.

Rozdziat 4.
Organizacja pracy szkoty.
§21

Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i koriczenia zaje¢ edukacyjnych,
przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

Dyrektor biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty
w uzgodnieniu ze Srodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zajec¢ szkol-
nych

W terminie do 30 wrzesnia dyrektor publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajeé¢ dydak-
tycznych.

str. 17



Statut Publicznej Szkoty Podstawowe]j w Solcu nad Wistg

§ 22
Organizacja oddziatu szkolnego.
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca, ktérego zakres zadan okreslono w roz-
dziale 9 § 53 niniejszego statutu.

Funkcje wychowawcy powierza dyrektor na okres roku szkolnego z zatozeniem, ze jezeli
nie zajdg uzasadnione okolicznosci, wychowawca powinien petni¢ funkcje przez caty
etap edukacyjny.

Dyrektor moze odwotac¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy:
1) zurzedu, ze wzgledu na szczegdlnie uzasadnione okolicznosci;
2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniéw danego od-
dziatu.

Whnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla dyrektora wigzace. O sposobie ich
zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 30 dni od dnia ich formalnego

przyjecia.

Liczbe ucznidw w oddziale okreslajg odrebne przepisy.

§23
Organizacja obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowg formg dziatan dydaktyczno-wychowawczych w szkole sg obowigzkowe za-
jecia edukacyjne, realizowane w systemie klasowo-lekcyjnym przez pie¢ dni w tygodniu
od poniedziatku do pigtku.

Obowigzkowe zajecia edukacyjne odbywajg sie w formie lekcji zaplanowanych dla po-
szczegblnych klas w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, zespotach oraz indy-
widualnie zgodnie z przyjeta organizacjg pracy szkoty na dany rok szkolny.

Uczniowie klas I-lll (edukacja wczesnoszkolna) uczestniczg w zajeciach realizowanych
w formie ksztafcenia zintegrowanego, ktére obejmuje: integracje czynnosciowg, meto-
dyczng, organizacyjng i tresciowga. Nauczyciel prowadzacy te zajecia sam decyduje o
formach i czasie zmiany aktywnosci uczniéw, w tym o czasie przerw. Uczniowie edukacji
wczesnoszkolnej spedzajg przerwy pod nadzorem nauczyciela dyzurujgcego.

Uczniowie klas IV - VIII uczestniczg w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych zgodnie
z obowigzujacym planem lekcji dla danego oddziatu, grupy, zespotu lub realizowanych
indywidualnie.

Godzina lekcyjna w klasach IV-VIIl trwa 45 minut. Przerwy miedzy lekcjami uczniowie
spedzajg pod opieka dyzurujgcych nauczycieli.

Wychowawca przekazuje uczniom aktualny plan lekcji, a takze biezgce zmiany w organi-
zacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych za posrednictwem dziennika elektronicznego.
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Zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie zaje¢ klasowo-lekcyjnych.

Uczen zwolniony przez dyrektora z zaje¢ wychowania fizycznego lub z zajeé informatyki,
na podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach, w czasie
trwania tych zajeé¢ pomiedzy innymi lekcjami, przebywa w bibliotece szkolnej/swietlicy
szkolnej pod opieka bibliotekarza lub wychowawcy swietlicy.

Uczniowie zwolnieni przez dyrektora z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwo-
Sciach wykonywania przez ucznia tych éwiczen, uczestniczg w zajeciach wychowania fi-
zycznego.

Uczniowie zwolnieni przez dyrektora z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
na podstawie wniosku rodzicdw i opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w czasie
trwania tych zaje¢ pomiedzy innymi lekcjami, przebywaja w bibliotece/$wietlicy szkolnej
pod opieka nauczyciela bibliotekarza lub wychowawcy swietlicy.

Szczegbétowe zasady organizacji obowigzkowych zajeé edukacyjnych, w tym zasady ich
realizacji w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyklasowych okreslaja
odrebne przepisy.

§24
Organizacja zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

W przypadkach okreslonych odrebnymi przepisami zajecia szkolne, w tym obowigzkowe
zajecia edukacyjne, mogg odbywac sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é, zwane dalej ,,nauczaniem zdalnym”.

Nauczanie zdalne prowadzone jest za posrednictwem platformy Microsoft 365 (aplikacji
Office 365 i TEAMS), w formie kontaktow audio, wideo i czatu. Platforma umozliwia in-
teraktywne prowadzenie zajeé, przekazywanie materiatdw edukacyjnych oraz dzielenie
sie zasobami w formie czatu lub audio/video.

Uczniowie i nauczyciele korzystajg z platformy na podstawie przydzielonych im kont,
ktorym odpowiadajg indywidualne loginy, co pozwala na jednoznaczng identyfikacje
osoby uczestniczgcej w zajeciach.

W czasie zaje¢ nauczyciele korzystajg z bezpiecznych zasobdw multimedialnych reko-
mendowanych przez Ministerstwo Edukacji i Nauki.

Zajecia zdalne odbywajg sie w czasie rzeczywistym, zgodnie z obowigzujgcym planem
zaje¢, w formie nauki z uzyciem monitorow oraz w formie pracy samodzielnej uczniow
kierowanej przez nauczyciela.

W czasie nauki z uzyciem monitoréw nauczyciel i uczniowie korzystajg z mikrofonu i ka-
mery zintegrowanej z komputerem korzystajgc z funkcji sztucznego tta.

W czasie przeznaczonym na samodzielng prace uczniéw bez uzycia monitoréw, nauczy-
ciel udziela konsultacji w formie czatu lub audio/video.

Nauczyciel potwierdza uczestnictwo uczniéw w zajeciach, odnotowujgc obecnosé lub

nieobecnos¢ w dzienniku elektronicznym. Do usprawiedliwienia nieobecnosci na zaje-

ciach w ramach nauczania zdalnego zastosowanie majg zasady opisane w § 36 Statutu.
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Udziat ucznidw w lekcji jest potwierdzany, jezeli uczen zalogowat sie na dane zajecia,
W czasie przeznaczonym na nauke z uzyciem monitora miat wtgczong kamere.

10. Szczegdtowe warunki organizacji nauczania zdalnego okreslajg odrebne przepisy.

§ 25

Organizacja zaje¢ edukacyjnych w formie wyjs¢ grupowych, krajoznawstwa i turystyki.

W uzgodnieniu z rodzicami, obowigzkowe zajecia edukacyjne oraz inne zajecia szkolne
mogg odbywaé sie takze w formie wyjs¢ grupowych uczniow, a takze w formie krajo-
znawstwa i turystyki, w tym za granica.

Formami krajoznawstwa i turystyki sg:

1) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli, w celu uzu-
petnienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotdéw;

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w ktérych
udziat nie wymaga od uczniéw przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci postu-
giwania sie specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania wiedzy
o otaczajgcym srodowisku i umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce;

3) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktérych udziat wymaga od
ucznidow przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego i umiejetnosci postugi-
wania sie specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje intensywng
aktywnos¢ turystyczng, fizyczng lub dtugodystansowosé na szlakach turystycznych.

Szczegdtowe zasady organizacji zajec szkolnych w formie krajoznawstwa i turystki okre-
$lajg odrebne przepisy.

§ 26
Tryb przyjecia szczegotowej organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

Dyrektor na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty opracowuje organiza-
cje pracy szkoty na dany rok szkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy uczniéw i nauczycieli.

Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny okredla:

1) przydziat uczniéw do danych oddziatdw, grup i zespotéw, dla ktérych zaplanowano
obowigzkowe zajecia edukacyjne oraz przydziat wychowawcow do oddziatow;

2) organizacje ksztatcenia specjalnego, w tym organizacje zaje¢ rewalidacyjnych i za-
je¢ realizowanych przez pedagoga specjalnego lub specjaliste zatrudnionego
w celu wspotorganizowania ksztatcenia specjalnego;

3) wykaz innych form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i sposdb ich realizacji;
4) przydziat nauczycieli do prowadzenia poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

5) tygodniowy plan zajec¢ szkolnych oraz plan dyzuréw nauczycieli;

6) organizacje pracy pedagoga szkolnego i innych specjalistow;
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7) organizacje biblioteki szkolnej;
8) organizacje swietlicy szkolnej.

Szczegbtowy tryb przyjecia organizacji pracy szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 5.
Bezpieczenstwo i higiena pracy szkoty.
§ 27
Bezpieczna organizacja zajec szkolnych.

Szkota w zakresie realizacji celéw i zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwosé

korzystania z:

1) 9izb lekcyjnych z niezbednym wyposazeniem, w tym pracowni komputerowej;
2) gabinetu pedagoga/psychologa;

3) biblioteki z czytelnig;

4) sali gimnastycznej i urzagdzen sportowo-rekreacyjnych;

5) swietlicy i stotowki szkolnej;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

7) szatni szkolne;.

Uczniowie majg wyznaczone miejsce na pozostawienie podrecznikéw i przyboréw szkol-
nych.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, w tym w szczegdlno-
sci:
1) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;
2) dostosowanie stolikéw uczniowskich i krzeset do wymagan ergonomii;
3) nieograniczony dostep do wody pitnej;
4) nieograniczony dostep do srodkdéw czystosci.

Szczegdtowe warunki zachowania bezpieczestwa w obiektach uzytecznosci publicznej,
w tym w obiektach, w ktérych funkcjonuje szkota okreslajg odrebne przepisy.

Dyrektor w kazdym roku szkolnym przeprowadza kontrole zapewniania bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z obiektow szkolnych i okresla warunki jej popra-
wy.

W czasie trwania zaje¢ szkolnych w szkole mogg przebywac wytgcznie uczniowie, pra-
cownicy szkoty, pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania tej szkoty, osoby repre-
zentujgce instytucje nadzoru pedagogicznego i organu prowadzgcego oraz pracownicy
poradni psychologiczno-pedagogicznej wykonujacy zadania na rzecz ucznidw tej szkoty.

Szczegdtowe warunki wejscia do szkoty w czasie trwania zajec¢ szkolnych rodzicéw i oséb
innych niz wymienione w ust. 6 okresla dyrektor w drodze zarzgdzenia.
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Rodzice i opiekunowie przyprowadzajgcy uczniow do szkoty i odbierajacy ich oraz inne
osoby mogg przebywac tylko w wydzielonej i oznaczonej strefie rodzica.

Uczen opuszcza szkote na warunkach ustalonych przez rodzicow w formie:

1) statego pozwolenia rodzicdw na samodzielne opuszczenie szkoty po zakonczeniu
zajec szkolnych;

2) jednorazowego pozwolenia rodzicow na samodzielne opuszczenie szkoty w wyzna-
czonym przez rodzicdw czasie;

3) ztozenia upowaznienia do obierania ucznia ze szkoty przez osoby wskazane w
upowaznieniu;

4) samodzielnego odebrania ucznia ze szkoty.

Szczegdtowe warunki sktadania przez rodzicéw oswiadczen o formie opuszczania przez
ucznia szkoty okresla dyrektor w drodze zarzgdzenia.

Szkolne zrédto Internetu jest zabezpieczone przed dostepem do tresci, ktédre mogg sta-
nowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego czy tez moralnego uczniow,
w szczegolnosci tresci pornograficznych, eksponujacych przemoc, naruszajgcych normy
obyczajowe, propagujgcych nienawisc i dyskryminacje.

Zapewnienie bezpieczenstwa w czasie trwania zaje¢ szkolnych jest wspomagane syste-
mem monitoringu wizyjnego.

Do organizacji szkolnego monitoringu wizyjnego w tym przetwarzania i przechowywania
danych pozyskanych w nagraniach, zastosowanie majg odrebne przepisy obowigzujgce
w jednostkach systemu oswiaty.

W szkole obowigzujg procedury reagowania w przypadku wystgpienia wewnetrznych
i zewnetrznych zagrozen fizycznych opublikowane przez Ministerstwo Edukacji Naro-
dowej - ,,Bezpieczna szkota”, dostosowane do specyfiki szkoty i przyjete jako obowigzu-
jace w szkole.

§28
Bezpieczna i higieniczna organizacja zajec szkolnych.

Organizacja zaje¢ szkolnych uwzglednia mozliwosci psychofizyczne ucznidw w podej-
mowaniu wysitku umystowego w uktadzie dziennym i tygodniowym.

Organizacja przerw w zajeciach zapewnia uczniom odpoczynek i mozliwos¢ spozycia po-
sitku.

Szczegdtowe zasady planowania zajec szkolnych i przerw zapewniajgcych higiene pracy
umystowej ucznidw okreslajg odrebne przepisy.

Szkota dba o bezpieczenistwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty
do momentu jej opuszczenia.

Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniéw w czasie pobytu w szkole, a takze
o tym, jaki jest porzadek i organizacja zaje¢ oraz dyzuréw nauczycieli.
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O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia ucznidow zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty opisanym
w rozdziale 9 statutu.

Dyrektor w drodze zarzgdzenia, okresla szczegdétowe warunki sprawowania opieki nad
uczniami przed rozpoczeciem zajeé szkolnych, w czasie zaje¢ obowigzkowych, a takze po
zakonczeniu zaje¢ szkolnych.

Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek i wyjs¢ grupowych uczniéw okreslaja
odrebne przepisy oraz okreslone przez dyrektora w drodze zarzgdzenia:

1) procedura organizacji wycieczek szkolnych;
2) procedura wyjs¢ grupowych uczniéw poza teren szkoty;

3) procedura uczestnictwa uczniéw w konkursach, olimpiadach i zawodach sporto-
wych organizowanych poza szkotg oraz reprezentowania szkoty w innych wyda-
rzeniach.

§29
Organizacja opieki zdrowotnej nad uczniami.

Szkota zapewnia uczniom opieke zdrowotng, ktéra obejmuje profilaktyczng opieke
zdrowotng, promocje zdrowia i opieke stomatologiczna.

Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta w miejscu wskazanym
przez organ prowadzacy, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Informacje o organizacji opieki zdrowotnej w szkole, planowanych dziataniach profilak-
tycznych w danym roku szkolnym, sg przekazywane rodzicom w terminie do 30 wrzes$nia
danego roku szkolnego, na pierwszym zebraniu rodzicéw kazdego oddziatu.

Opieka zdrowotna nad uczniami w zakresie dziatan profilaktycznych jest realizowana
przy braku sprzeciwu rodzica. Sprzeciw wyraza rodzic w formie pisemnego o$wiadczenia
ztozonego do dyrektora szkoty.

Opieke zdrowotng w szkole nad uczniami przewlekle chorymi lub uczniami z niepetno-
sprawnoscig organizuje pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania, za zgoda ro-
dzica wyrazong pisemnie przed objeciem opieki. Zgoda rodzica okresla sposdb opieki
nad uczniem dostosowany do stanu zdrowia ucznia, koniecznosci podawania lekéw oraz
wykonywania innych czynnosci podczas pobytu ucznia w szkole.

Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pierwszej pomocy udzielajg pra-
cownicy szkoty.

O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwtocznie informuje
rodzicow.

Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

W szkole dostepne sg apteczki: w pokoju nauczycielskim, swietlicy, pokoju nauczyciela
wychowania fizycznego i kuchni szkolnej, a dla grup realizujgcych zajecia dydaktyczno-
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wychowawcze poza terenem szkoty, apteczki mobilne znajdujg sie w sekretariacie szko-
ty.
11. Tryb postepowania w przypadku wypadkéw szkolnych okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 6.
Sposob realizacji opiekunczej funkcji szkoty.
§30
Organizacja Swietlicy szkolnej.
1. W szkole dziata swietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg”.

2. Celem dziatania swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie poza
zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.

3. Do zadan $wietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadarn domowych;

2) organizowanie udziatu uczniéw w zajeciach rozwijajacych ich zainteresowania
i uzdolnienia;

3) organizowanie wypoczynku i relaksu zapewniajgcego prawidtowy rozwadj uczniow;

4) tworzenie warunkéw do prawidtowej realizacji zadan  opiekunczo-
wychowawczych.

4. Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oprécz ferii letnich i zimowych, od po-
niedziatku do pigtku, w godzinach dostosowanych do potrzeb wynikajacych z rozpoczy-
nania i konczenia zaje¢ oraz odjazdu autobuséw szkolnych, nie dtuzej niz do 14:30

5. Swietlica organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze dla uczniéw, ktérzy pozostaja
w szkole poza zajeciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow;
2) organizacje dojazdu do szkoty;
3) inne okoliczno$ci wymagajace opieki.

6. Przyjmowanie ucznidw do swietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicow odbywa sie na
pisemny wniosek rodzicow.

7. Dyrektor w drodze zarzgdzenia, okresla wzdr wniosku o przyjecie dziecka do Swietlicy,
ktory w szczegdlnosci zawiera:

1) okreslenie czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;
2) wskazanie oséb upowaznionych do odbioru dziecka ze Swietlicy;
3) informacje niezbedne dla sprawowania prawidtowej opieki nad dzieckiem.

8. Na polecenie dyrektora S$wietlica organizuje zajecia opiekuriczo-wychowawcze dla
uczniéw ze wzgledu na inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole.
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Swietlica umozliwia uczniom pozostajagcym pod jej opiekg odrabiane zadari domowych,
w tym pod opieka nauczyciela bibliotekarza.

Swietlica umozliwia uczniom pozostajagcym pod jej opieka odpoczynek i relaks, w tym na
Swiezym powietrzu.

W czasie pozostawania pod opiekg swietlicy, uczen w uzgodnieniu z rodzicami ma prawo
korzystaé z zajec¢ pozalekcyjnych, zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz innych zajeé organizowanych na terenie szkoty.

Szczegdtowe warunki organizowania opieki swietlicowej okreslajg odrebne przepisy.

§31
Opieka nad uczniami w dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych zgodnie z § 21 sta-
tutu oraz w dniach wolnych od zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych z powodu zimowej
i wiosennej przerwy swigtecznej, szkofa na zyczenie rodzicéw organizuje zajecia wycho-
wawczo-opiekuncze.

Szczegdtowe zasady zgtaszania potrzeby opieki nad uczniem w dniach wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych o ktérych mowa w ust. 1. okresla dyrektor w drodze za-
rzadzenia.

§32
Organizacja zywienia w szkole.
Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ zjedzenia cieptego positku w stotdwce szkolnej.
Korzystanie z positkdw wydawanych w stotdwce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania z positkbw wydawanych w stotéwce szkolnej, w tym wysokos¢
opfat ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote i udostepnia ro-
dzicom na tablicy ogtoszen w szkole.

Positki przygotowywane sg przez kuchnie szkolng z uwzglednieniem przepiséw dotycza-
cych zbiorowego zywienia dzieci i mtodziezy.

Informacja o jadtospisie jest udostepniana rodzicom, z co najmniej tygodniowym wy-
przedzeniem, na tablicy ogtoszen w szkole.

Podstawg ustalenia naleznosci za korzystanie z positkdw wydawanych w szkole jest
oswiadczenie rodzica o korzystaniu ze stotéwki szkolnej ztozone u intendenta lub w se-
kretariacie szkoty i ewidencja obecnosci ucznia w szkole. Wzér oswiadczenia dostepny
jest na stronie internetowej szkoty i w sekretariacie szkoty.

Optaty za korzystanie z positkéw wydawanych w szkole ustalane sg w okresach miesiecy
kalendarzowych.

Intendent w terminie do 10 kazdego miesigca przekazuje rodzicom na pismie informacje
o naleznosci za korzystanie przez jego dziecko z positkéw wydawanych w szkole.
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Optate za positki nalezy wnosic¢ za caty miesigc z géry.
Termin zaptaty naleznosci, o ktérych mowa w ust. 9 uptywa 15 dnia kazdego miesigca.
Nieobecnosci ucznidw na obiadach rozliczane sg w kolejnym miesigcu.

Szczegdtowe formy zaptaty za positki oraz warunki uzyskania odliczenia okresla dyrektor
w drodze zarzadzenia.

Rodzicom przystuguje prawo zwolnienia z catosci lub czesci optaty za positki wydawane
w szkole.

Szczegdtowe warunki i tryb udzielania zwolnienia z optat za korzystanie z positkow wy-
dawanych w szkole okreslajg odrebne przepisy.

Pracownicy szkoty korzystajg ze stotéwki szkolnej na zasadach odptatnosci ustalonej jak
dla ucznidw. Przepisy ust. 6-11 stosuje sie odpowiednio.

§33
Wsparcie ucznidow w formie materialnej.

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna po-
moc szkota organizuje opieke i wsparcie.

Opieka i wsparcie szkoty polega na udzielaniu pomocy uczniom w rozwijaniu ich zainte-
resowan i uzdolnien, a takze zapobieganiu przypadkom przedwczesnego porzucania
obowigzku szkolnego.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe;
2) stypendium Prezesa Rady Ministréw;
3) stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym
i motywacyjnym.

Organem udzielajgcym sSwiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest
gmina odpowiednia ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia, w przypadku uczniéw
zamieszkatych na terenie Miasta i Gminy Solec nad Wistg jest to Miejsko-Gminny O$ro-
dek Pomocy Spotecznej w Solcu nad Wista.

Organem udzielajgcym pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym w formie sty-
pendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe jest dyrektor.
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Organem wtasciwym do przyznania uczniom pomocy materialnej o charakterze moty-
wacyjnym w formie wymienionej w ust. 5 pkt. 2 i 3 sg odpowiednio Prezes Rady Mini-
stréw i Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania.

Szczegbtowe zasady przyznawania pomocy materialnej w formach wymienionych w ust.
45 okreslajg odrebne przepisy.

Niezaleznie od wymienionych form pomocy materialnej uczniom o charakterze syste-
mowym wymienionym w ust. 4 i 5, uczen moze otrzymac¢ pomoc materialng w ramach
programow rzagdowych, regionalnych i lokalnych oraz programdéw oséb fizycznych i oséb
prawnych innych niz jednostki samorzadu terytorialnego, przyznajacych ze srodkéw wta-
snych uczniom stypendia za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, na warunkach
i w trybie okreslonym w ustalonym przez siebie regulaminie i zatwierdzonym przez mini-
stra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Szkota wspotdziatajgc z innymi instytucjami podejmuje dziatania wspierajace ucznidw,
w tym:

1) bezptatne dozywianie na terenie szkoty;

2) wyposazenie w rzeczy potrzebne do nauki;

3) finansowanie udziatu w wycieczkach szkolnych i wyjsciach;

4) bezptatny udziat w zorganizowanym wypoczynku w czasie ferii szkolnych.

W zakresie opiekunczej funkcji szkoty w sytuacjach wykraczajgcych poza kompetencje
szkoty, sprawy ucznidow kierowane sg do instytucji zobowigzanych do specjalistycznych
form interwencji (opieka spoteczna, sad rodzinny, policja).

Koordynatorem organizowania opieki i pomocy materialnej w szkole jest pedagog szkol-
ny.
Rozdziat 7.
Uczniowie i ich rodzice.
§34
Prawa ucznia.
Podstawowe prawa i wolnosci ucznia wynikajg z dokumentéw miedzynarodowych wy-

mienionych w preambule ustawy, a uprawnienia jako ucznia szkoty podstawowej z prze-
piséw obowigzujgcych w polskim systemie oswiaty.

Uczen ma prawo do nauki, co oznacza, ze szkota zapewnia swoim uczniom bezptatne
ksztatcenie na poziomie szkoty podstawowej, a prawo uczestniczenia w zajeciach szkol-
nych nie moze by¢ w zaden sposdb ograniczone. W ramach prawa do nauki szkota za-
pewnia uczniom wyposazenie w bezptatne podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne
i éwiczenia na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Uczen ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole, co ozna-
cza, ze szkota zapewnia swoim uczniom opieke od momentu wejscia do szkoty do czasu
jej opuszczenia, chronigc ich przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej
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i psychicznej, a zajecia szkolne organizowane sg z zachowaniem przepisow o bezpiecz-
nych i higienicznych warunkach nauki, w sposdb opisany w rozdziale 5 statutu.

Uczen ma prawo do motywujacej oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania, co ozna-
Ccza, ze stawiane uczniom wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotdéw i kryte-
ria oceny zachowania sg dla niego jawne i zrozumiate, a nauczyciele wraz z oceng prze-
kazujg uczniom informacje o tym, co zrobili dobrze i jak powinni dalej sie uczyc.

Uczen, ktéry napotyka na trudnosci w uczeniu sie ma prawo do pomocy nauczycieli,
€O 0znacza, ze szkota rozpoznaje u swoich ucznidow bariery i ograniczenia w uczeniu sie
i na tej podstawie dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do potrzeb i moz-
liwosci danego ucznia, na warunkach opisanych w § 43 statutu.

Uczen ma prawo rozwijania swoich zainteresowan i uzdolnien, co oznacza, ze ma pra-
wo do wsparcia nauczycieli w rozpoznawaniu i rozwijaniu wtasnego potencjatu rozwoju,
na warunkach opisanych w § 14 statutu.

Uczen ma prawo do pomocy materialnej, co oznacza, ze ma nieograniczony dostep do
korzystania z pomocy materialnej, stypendium, bezptatnych positkéw i innych form
wsparcia, na warunkach opisanych w § 33 statutu.

Uczen ma prawo do angazowania sie w zycie szkoty, co oznacza, ze ma prawo wptywa-
nia na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim, by¢ wybieranym
i bra¢ udziat w wyborach, a takze bra¢ udziat we wszystkich inicjatywach uczniéw reali-
zowanych pod opieka nauczycieli.

Uczen ma prawo do swobodnej wypowiedzi i jawnego wyrazania swojego stanowiska
we wilasnej sprawie lub, gdy zapadajg decyzje dotyczace ogdtu ucznidow szkoty, oddziatu,
lub innego ucznia. Sposdb korzystania z tego prawa nie moze uwtaczaé niczyjej godnosci.

Uczen ma prawo do ztozenia skargi do dyrektora w kazdej sprawie dotyczacej wiasnej
osoby lub spraw dotyczacych szkoty. Skarga moze by¢ ztozona ustnie lub pisemnie. Do
postepowania wyjasniajgcego zastosowanie majg przepisy kodeksu postepowania ad-
ministracyjnego — Dziat VIII skargi i wnioski.

§35

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku tamania
jego praw jako ucznia opisanych w statucie, jak i praw wynikajgcych z odrebnych przepi-
sow.

Tozsamos$¢ ucznia sktadajgcego skarge na tamanie jego praw, jest objeta ochrong
i nieudostepniana publicznie, chyba Zze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.
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Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajgce w sprawach dotyczgcych ochrony prawa
ucznia lub ucznidw na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, a takze na wniosek samorzadu
uczniowskiego lub nauczyciela, w tym nauczyciela wychowawcy.

Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postepowania wyjasniajgcego lub
mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

Do postepowania wyjasniajacego zastosowanie majg przepisy kodeksu postepowania
administracyjnego — Dziat VIII skargi i wnioski.

§36
Obowigzki ucznia.

Uczen oprdcz praw ma takze obowigzki wynikajgce z natozonego na niego w drodze
ustawy obowigzku szkolnego i w tym zakresie zobowigzany jest przestrzegaé we-
whnatrzszkolne przepisy szkoty, w ktorej realizuje obowigzek szkolny, a takze wykonywa¢
polecenia nauczycieli.

Podstawowym obowiazkiem ucznia jest punktualne zgtaszanie sie na zajecia szkolne
zgodnie z obowigzujacym go w danym dniu planem lekcji i innych zaje¢ szkolnych.

Uczen ma obowigzek usprawiedliwiania, kazdej nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
w formie os$wiadczenia rodzica, ktére potwierdza czas nieobecnosci oraz wskazuje oko-
licznosci uniemozliwiajagce uczestniczenie w zajeciach szkolnych. Oswiadczenie rodzic
dostarcza w formie pisemnej za posrednictwem dziennika elektronicznego w pierwszym
dniu nieobecnosci, a jezeli jest to niemozliwe, oswiadczenie dostarcza uczen w ciggu
3 dni od powrotu po okresie nieobecnosci. Usprawiedliwienia dokonuje wychowawca
oddziatu, a w przypadku zastrzezen do wiarygodnosci dostarczonego usprawiedliwienia
sprawe rozstrzyga dyrektor. Nieusprawiedliwianie nieobecnosci w wyzej opisanym try-
bie uznaje sie za naruszenie przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm etycz-
nych.

Uczen ma obowigzek wilasciwego zachowania sie podczas zajeé szkolnych, co oznacza,
ze:

1) jest przygotowany do petnego uczestniczenia w zajeciach tzn. ma podrecznik, ma-

teriaty edukacyjne, ¢éwiczenia, zeszyt, potrzebne przybory i materiaty oraz inne

wskazane przez nauczyciela formy przygotowania, w tym odrobiong prace domo-
LCH

2) czas zajeé wykorzystuje na efektywng nauke, stosuje sie do polecen nauczyciela;
3) zabiera gtos na warunkach jakie obowigzujg na danej lekcji;
4) szanuje wyposazenie sali zaje¢ oraz pomoce i przybory szkolne, z ktérych korzysta;

5) utrzymuje porzadek w swoim miejscu pracy i pozostawia po sobie miejsce pracy
gotowe dla kolejnego ucznia;

6) ucznidéw obowigzuje catkowity zakaz opuszczania obiektu i terenu szkoty, w czasie
trwania zajec szkolnych, bez pozwolenia wychowawcy lub nauczyciela.
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Nieprzestrzeganie obowigzkow wymienionych w pkt 1-5 oraz naruszanie zakazu wymienio-
nego w pkt 6 uznaje sie za naruszenie przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm
etycznych.

5.

Uczen ma obowigzek przestrzegania zasad ubierania sie uczniow na terenie szkoty,
CO Ozhacza, ze:

1) przychodzac na zajecia szkolne, pozostawia w szatni wierzchnie okrycie, obowigz-
kowo zmienia obuwie, ktére powinno by¢ wygodne, na niskim obcasie, dobrze
trzymajace sie nogi i przewiewne;

2) codzienny stroj szkolny ucznia ma by¢ czysty, schludny i funkcjonalny, a takze ade-
kwatny do zaje¢ w jakich uczen uczestniczy i nie powinien eksponowaé odkrytych
ramion, plecéw, brzucha;

3) na lekcji wychowania fizycznego oraz zajeciach sportowych ucznia obowigzuje
stréj sportowy - podkoszulek i spodenki sportowe lub leginsy albo dres oraz obu-
wie sportowe;

4) podczas uroczystosci wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego, wyjs¢ poza teren
szkoty o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych, ucznia
obowigzuje stroj galowy:

a) dla dziewczat - czarna lub granatowa spddnica/spodnie lub sukienka kroju
klasycznego, o dtugosci nie krétszej niz 10 cm powyzej kolan, biata bluzka
i buty, ktére mogg miec niewielki obcas;

b)  dla chtopcéw — granatowe lub czarne spodnie, biata koszula i pétbuty;

5) na terenie szkoty ucznidw obowigzuje catkowity zakaz ozdabiania garderoby gad-
zetami manifestujgcymi przynalezno$é do subkultur mtodziezowych, wulgarnymi
i obrazliwymi napisami oraz rysunkami.

Nieprzestrzeganie obowigzkéw wymienionych w pkt 1-4 oraz naruszanie zakazu
wymienionego w pkt 5 uznaje sie za naruszenie przez ucznia zasad wspétzycia spo-
tecznego i norm etycznych.

Uczen ma obowigzek przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw
komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty, co oznacza, ze:

1) Uczen w czasie pobytu w szkole ma prawo miec¢ przy sobie telefon komérkowy, ale
inne urzadzenia elektroniczne, w tym aparaty fotograficzne, kamery i tablety oraz
gry komputerowe moze przynosi¢ do szkoty po uzgodnieniu z wychowaw-
ca/nauczycielem;

2) w czasie trwania zajec szkolnych, telefon komdrkowy ucznia jest schowany i wytg-
czony, a w przypadku naruszenia tej zasady uczern ma obowigzek odtozyé wytgczo-
ny telefon na biurku nauczyciela i odbiera go po zakonczeniu zaje¢;

3) uczen moze korzystac z telefonu komdrkowego w sytuacjach wyjgtkowych w cza-
sie przerw;
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4) uczniowie mogg korzysta¢ z telefondw komdrkowych i innych urzadzen elektro-
nicznych na zajeciach szkolnych, jezeli nauczyciel prowadzacy dane zajecia stosuje
je jako techniczny srodek nauczania i wyznaczyt zakres korzystania z nich;

5) w szkole obowigzuje catkowity zakaz nieautoryzowanego nagrywania gtosu i do-
kumentowania wizerunku innych osdb, rozpowszechniania w mediach spoteczno-
sciowych nagran i zdje¢ wykonanych w szkole, a takze cyberprzemocy;

6) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za utrate badz zniszczenie telefonu czy tez in-
nych rzeczy wartosciowych nie stuzgcych procesowi lekcyjnemu, zniszczenie badz
kradziez nalezy niezwtocznie zgtosi¢ wychowawcy lub dyrektorowi szkoty.

Nieprzestrzeganie obowigzkéw wymienionych w pkt 1-4 oraz naruszanie zakazu wymie-
nionego w pkt 5 uznaje sie za naruszenie zasad wspotzycia spotecznego i norm etycz-
nych.

Uczen ma obowigzek wtasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow
szkoty oraz pozostatych uczniéw, co oznacza, ze:

1) zna i przestrzega zasady wspétzycia spotecznego i normy etyczne zachowania opi-
sane w statucie i zarzagdzeniach dyrektora,

2) dba o przyjazng atmosfere w miejscu nauki, odnosi sie z szacunkiem do dorostych i
innych uczniéw, jest uczciwy i prawdoméwny;

3) dba o bezpieczenstwo wiasne i innych oséb przebywajgcych w szkole i przeciw-
stawia sie wszelkim przejawom przemocy fizycznej i psychicznej; nie wszczyna bo-
jek i nie bierze w nich udziatu;

4) wszelkie spory rozstrzyga na zasadach porozumienia i wzajemnego poszanowania,
a w przypadkach trudnych prosi o pomoc wychowawce;

5) wiasciwie zachowuje sie podczas przerw, w Swietlicy szkolnej, podczas wyjs¢ i wy-
cieczek oraz w autobusie szkolnym;

6) w szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania wulgarnych stéw, a takze dopusz-
czania sie aktéw przemocy, wandalizmu i kradziezy.

Nieprzestrzeganie obowigzkéw wymienionych w pkt 1-5 oraz naruszanie zakazéw wy-
mienionych w pkt 6 uznaje sie za naruszenie zasad wspodtzycia spotecznego i norm etycz-
nych.

W szkole obowigzuje catkowity zakaz:
1) posiadania i palenia wyrobdow tytoniowych, e-papieroséw;
2) posiadania i picia alkoholu;
3) posiadania i uzywania Srodkéw odurzajgcych;

4) przynoszenia narzedzi i materiatéw stanowigcych zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych oséb, w tym w szczegdlnosci wszelkiego rodzaju broni, nozy i materiatow
pirotechnicznych.

Nieprzestrzeganie zakazow wymienionych w pkt 1-4 uznaje sie za naruszenie zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych. Nieprzestrzeganie zakazéw wymienionych w
pkt 2-4 podlega najwyzszym wymiarom kary, a takze obnizeniu oceny zachowania.
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§37

Zasady wspotiycia spotecznego i normy etyczne obowigzujace ucznia.

Szkota realizujgc swoje zadania, w tym realizujac cele i tresci podstawy programowej,
wprowadza ucznidow w swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altru-
izmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazuje im wzorce postepowania i budowa-
nia relacji spotecznych, sprzyjajacych zasadom wspotzycia spotecznego i przestrzeganiu
norm etycznych.

Zdefiniowane zasady wspotzycia spotecznego i normy etyczne wymienione w ust. 3-8 sg
uwzgledniane w ocenie zachowania ucznia na podstawie odrebnych przepiséw.

Uczen ma obowigzek postepowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, co oznacza,
ze szanuje mienie szkolne, innych oséb i wtasne, a wyrzgdzone szkody stara sie napra-
wi¢. Uczen nie powinien komentowac spraw szkoty i oséb nalezgcych do spotecznosci
szkolnej poza szkolg, w tym za posrednictwem mediéw spotecznosciowych. Przestrzega-
nie zasad wspodtzycia spotecznego nakazuje uczniom przeciwstawianie sie wszelkim prze-
jawom wandalizmu, chuliganstwa i dewastacji mienia szkolnego, innych oséb i wtasne-
go, zaistniate sytuacje uczen powinien zgtaszaé nauczycielom.

Uczen ma obowigzek dbaé o honor i tradycje szkoty, co oznacza, ze okazuje szacunek
dla symboli szkolnych i narodowych, a w czasie uroczystosci przewidzianych w ceremo-
niale szkoty przestrzega zasad zachowania sie. Reprezentuje szkote w uroczystosciach
pozaszkolnych i sSrodowiskowych.

Uczen ma obowigzek dba¢ o piekno mowy ojczystej, co oznacza, ze zawsze w swobodny
i taktowny sposéb wyraza swoje mysli, dba o kulture stowa i dyskusji. Nigdy nie uzywa
wulgaryzmow.

Uczen jest zobowigzany dbaé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb, co
oznacza, ze przestrzega zasad higieny osobistej, regulamindéw bezpieczenstwa i zgtasza
nauczycielom kazdg sytuacje zagrazajacg bezpieczenstwu wiasnemu i innych oséb.
Uczen dbajacy o swoje zdrowie i innych przeciwstawia sie wszelkim rodzajom uzaleznie-
nia, przemocy fizycznej, psychicznej i cyberprzemocy.

Uczen ma obowigzek zachowywac sie godnie, kulturalnie w szkole i poza nig, co ozna-
cza, ze jest grzeczny wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty, rodzicow i zyczliwy
wobec innych ucznidw. Uczen powinien dbac¢ o wtasng godnosc i nie naruszaé godnosci
innych, troszczyé sie o estetyke wtasnego wygladu i otoczenia.

Uczen powinien okazywa¢ szacunek innym osobom, co oznacza, ze szacunkiem obdarza
kazdego cztowieka, jest tolerancyjny wobec odmiennosci innych oséb, pomaga stab-
szym, bierze udziat w akcjach charytatywnych. Dba o kulture relacji w szkole. Reaguje na
kazdy przejaw przemocy w srodowisku szkolnym.
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§38

Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen do

1.

10.

11.

przyznanej nagrody.
Uczen moze otrzymaé nastepujace rodzaje nagréd:
1) nagrode ksigzkowg;
2) dyplom bardzo dobrego ucznia;
3) list pochwalny;
4) nagrode dyrektora.

Nagrode ksigzkowa otrzymuje uczen, ktéry godnie reprezentowat szkote w konkursie,
olimpiadzie, zawodach sportowych, osigga wysokie wyniki w nauce - $rednia ocen rocz-
nych minimum 5.0 - lub wykazat sie szczegdlng aktywnoscig spoteczng na terenie szkoty,
lub w $rodowisku lokalnym, lub wzorowo petnit funkcje w samorzadzie uczniowskim,
poczcie sztandarowym, lub wykazat sie szczegdlng aktywnoscig w pracach samorzadu
uczniowskiego, zajeciach pozalekcyjnych, organizowaniu uroczystosci szkolnych, lub wy-
kazat sie wzorowg frekwencjg (100% obecnosci na zajeciach lekcyjnych), a ponadto ma
wzorowe lub bardzo dobre zachowanie i cieszy sie uznaniem srodowiska szkolnego.

Dyplom bardzo dobrego ucznia otrzymuje uczen, ktory wykazat sie duzym wysitkiem
w nauce ($rednia ocen rocznych minimum 4,75), a ponadto ma wzorowe lub bardzo do-
bre zachowanie.

List pochwalny otrzymuje uczen, ktéry wykazat sie odwagg lub innymi formami zacho-
wania budzacymi uznanie.

Nagrode dyrektora otrzymuje uczen, ktéry uzyskat najwyziszg srednig ocen rocznych
w szkole, a ponadto ma wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

Nagrode przyznaje uczniowi dyrektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, lub samorzgdu uczniowskiego.

Informacja o zamiarze przyznania nagrody wraz z uzasadnieniem podawana jest do wia-
domosci nauczycieli na rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogiczne;j.

W terminie 2 dni od dnia przekazania informacji o zamiarze przyznania nagrody, nauczy-
ciele mogg wniesc do dyrektora zastrzezenie do zamiaru przyznania nagrody.

Dyrektor w terminie 2 dni od dnia wniesienia zastrzezen informuje wnoszgcego zastrze-
Zenia o sposobie rozpatrzenia wniosku. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

Informacja o zamiarze przyznania nagrody uczniowi oraz o przyznaniu nagrody uczniowi
wraz z uzasadnieniem jest jawna dla catej spotecznosci szkolne;.

Uczen otrzymujacy nagrode ksigzkowa, dyplom bardzo dobrego ucznia lub list pochwal-
ny moze otrzymac takze inng niz ksigzka nagrode rzeczowg, a jego rodzice list gratula-

cyjny.
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12. Nagrody o ktérych mowa w ust.1 mogg by¢ przyznawane takze zespotom ucznidéw lub
oddziatom. Przepisy ust. 2-9 stosuje sie odpowiednio.

§39
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwotywania sie od kary.

1. W przypadku razgcego nieprzestrzegania obowigzkéw ucznia lub razgcego naruszania
zakazéw okresdlonych w statucie szkoty, uczen niezaleznie od konsekwencji wynikajgcych
z odrebnych przepiséw, moze zostac ukarany karg przewidziang w statucie szkoty:

1) upomnienie dyrektora udzielone pisemnie;
2) nagana dyrektora udzielona pisemnie.

2. Kary, o ktérych mowa w ust.1 udziela uczniowi dyrektor z wtasnej inicjatywy, na wniosek
wychowawcy lub/i nauczycieli w formie doreczenia uczniowi pisma wraz z uzasadnie-
niem w sposéb bezposredni, a jezeli to nie jest mozliwe za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

3. O udzieleniu kary dyrektor powiadamia rodzicéw ukaranego ucznia, nauczycieli, w tym
opiekuna samorzadu uczniowskiego za posrednictwem dziennika elektronicznego.

4. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotfania sie od kary w ciggu 5 dni od dnia
jej doreczenia w formie pisemnego wniosku wraz z uzasadnieniem ztozonego do dyrek-
tora szkoty. Uczen wraz z odwotaniem moze wnies¢ propozycje zadoscuczynienia
za swoje zachowanie w formie naprawy wyrzgdzone] szkody lub pracy spotecznej na
rzecz $Srodowiska szkolnego.

5. Odwotanie od kary rozpatruje komisja, powotana przez dyrektora w ciggu 5 dni od dnia
zfozenia odwotania. W skfad komisji wchodzg co najmniej 3 osoby sposrdd nauczycieli
(pedagog szkolny, wychowawca, nauczyciel uczacy ucznia, opiekun samorzadu uczniow-
skiego).

6. Komisja podejmuje decyzje o utrzymaniu kary w mocy lub jej uchyleniu w drodze gtoso-
wania zwykia wiekszosciag gtoséw. Komisja przekazuje swoje stanowisko wraz
z uzasadnieniem dyrektorowi w terminie 5 dni od dnia jej powotania. Decyzja komisji
jest ostateczna.

§40
Przypadki, w ktorych dyrektor szkoty moze wystgpic¢ do kuratora o$wiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Szkota moze wystgpi¢ do Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty, w przypadku, gdy uczen dopuscit sie razgcego naruszenia obowigzuja-
cych w szkole zakazéw, a jego naganne zachowanie stanowi cechy demoralizacji.

Za razgce naruszenie obowigzujgcych w szkole zakazéw przez ucznia, ktdre stanowig cechy
demoralizacji, uwaza sie gdy:

1) udowodniono mu dystrybucje srodkéw odurzajgcych lub ich posiadanie;
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2) spozywat alkohol lub byt pod wptywem srodkéw odurzajgcych;

3) naruszyt godnos¢ i nietykalnos¢ osobistg innych oséb w formie przemocy fizycznej,
psychicznej lub cyberprzemocy;

4) dopuscit sie niszczenia lub fatszowania dokumentacji szkolnej;

5) dopuscit sie kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu.

§41
Organizacja i formy wspétdziatania szkoty z rodzicami.

Szkota w zakresie organizacji nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki wspoétdziata
z rodzicami uczniow.

Podstawg wspotdziatania szkoty z rodzicami ucznidw jest budowanie wspdlnej strategii
dziatan podejmowanych przez rodzine i szkote, w celu osiggania przez ucznia wszech-
stronnego rozwoju we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym i duchowym.

Wychowawca, we wspodtpracy z nauczycielami realizujgcymi zajecia w danym oddziale,
w terminie do 30 wrzes$nia przekazuje rodzicom petng informacje o sposobie realizacji
w danym roku szkolnym obowigzujgcych programéw nauczania i planowanych formach
realizacji zaje¢ szkolnych w danym oddziale.

Dyrektor, w terminie do 30 czerwca, przekazuje rodzicom informacje o obowigzujacych
w danym roku szkolnym podrecznikach i materiatach edukacyjnych.

Wychowawca, w terminie do 30 wrzes$nia przekazuje rodzicom petng informacje o przy-
jetym na dany rok szkolny programie wychowawczo-profilaktycznym oraz planowanym
uczestniczeniu uczniéw w dziataniach wynikajgcych z tego programu.

Rodzice, we wspodtpracy z wychowawcy i nauczycielami, mogg czynnie uczestniczyé
w realizacji zaje¢ szkolnych, w tym w szczegdlnosci w organizacji wycieczek i wyjs¢ oraz
dziataniach wynikajacych z przyjetego programu wychowawczo profilaktycznego na da-
ny rok szkolny.

Formami kontaktowania sie nauczycieli z rodzicami ucznidéw sa3:
1) korespondencja za posrednictwem dziennika elektronicznego;
2) rozmowy telefoniczne;
3) zebrania rodzicéw ucznidw z wychowawcg;
4) konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami uczniow.

Dyrektor opracowuje na dany rok szkolny harmonogram zebran z rodzicami i przedsta-
wia go do wiadomosci rodzicéw, w terminie do 30 wrzesnia za posrednictwem dziennika
elektronicznego. Dodatkowo o terminach zebran, konsultacji i spotkan, rodzice powia-
damiani sg przez wychowawce za posrednictwem dziennika elektronicznego, najpdzniej
na 5 dni przed planowanym dniem spotkania.
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Niezaleznie od form kontaktowania sie nauczycieli z rodzicami uczniéw wymienionych
w ust. 7, szkota wg potrzeb organizuje inne spotkania z rodzicami indywidualne, zespo-
towe i plenarne.

W sytuacji nagtej potrzeby rodzic moze byé wezwany do szkoty w trybie natychmiasto-
wym.

Obecnosc¢ rodzicdw na zebraniach, konsultacjach i spotkaniach jest potwierdzana podpi-
sem obecnego rodzica odpowiednio na liscie obecnosci lub w indywidualnej dokumen-
tacji ucznia.

W przypadku, gdy rodzic nie moze wzigé udziatu w zebraniach, konsultacjach i spotka-
niach w wyznaczonym terminie, powinien skontaktowaé sie z wychowawcg i zapropo-
nowacd inny termin spotkania.

Rodzice mogg kontaktowaé sie w kazdej sprawie dotyczacej ucznia z dyrektorem, wy-
chowawcg i nauczycielami wykorzystujgc modut ,Wiadomosci” dziennika elektroniczne-

go.

W przypadku powtarzajacych sie nieobecnosci rodzicow ucznia na zebraniach i wyzna-
czonych indywidualnych spotkaniach, dyrektor moze wezwaé rodzica do szkoty za po-
Srednictwem poczty, w formie listu poleconego za potwierdzeniem odbioru.

Organem reprezentujgcym ogoét rodzicow w szkole jest rada rodzicéw, ktérej kompeten-
cje okresla rozdziat 10 § 70

Rozdziat 8.
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego ucznidw.
§42
Zasady ogolne oceniania wewnatrzszkolnego.

W szkole ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia i jego zachowanie. Uczen
otrzymuje oceny biezgce, klasyfikacyjne srédroczne i klasyfikacyjne roczne.

Biezgce ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu monitorowa-
nie jego rozwoju, a takze przekazywanie informacji pomagajgcych w uczeniu sie, po-
przez wskazanie, co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie
uczyc.

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych.

Szczegbtowe warunki oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okreslajg odreb-
ne przepisy.
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§43
Wymagania edukacyjne na srédroczng i roczng ocene osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

1. Podstawa ustalenia Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych ucznia s3 wymagania
edukacyjne ustalone przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne.

2. W przypadku przedmiotéw ksztatcenia ogdlnego, wymagania edukacyjne ustalane sg
w odniesieniu do wymagan szczegdtowych, okreslonych w podstawie programowej tego
przedmiotu, odrebnie na kazdy rok szkolny z podziatem na pierwsze i drugie pétrocze.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna dla uczniéw klas I-1ll ma charakter opisowy
z uwzglednieniem edukacji polonistycznej, matematycznej, informatycznej, plastyczno-
technicznej, muzycznej, przyrodniczej, wychowania fizycznego, jezyka obcego nowozyt-
nego i religii. Wymagania edukacyjne dla uczniow klas I-lll zawierajg szczegétowe infor-
macje o poziomie wiadomosci i umiejetnosci, jakie bedg podstawg opisowej oceny sréd-
rocznej irocznej, a takze w jakiej formie beda sprawdzane.

4. Wymagania edukacyjne dla uczniéw klas IV-VIIl zawierajg szczegétowe informacje
o zasadach otrzymania poszczegdlnych ocen srédrocznych i rocznych, w tym:

1) poziom koniecznych wiadomosci i umiejetnosci na srédroczng ocene dopuszczajg-
c3, dostateczng, dobrg, bardzo dobrg i celujgca, a takze planowane formy spraw-
dzania wiedzy i umiejetnosci w pierwszym potroczu i ich zakres;

2) poziom koniecznych wiadomosci i umiejetnosci na roczng ocene dopuszczajaca,
dostateczng, dobrg, bardzo dobrg i celujgcy, a takze planowane formy sprawdza-
nia wiedzy i umiejetnosci w drugim potroczu i ich zakres;

3) warunki podwyzszania ocen biezgcych przez nauczyciela.

5. Nauczyciel ma obowigzek dostosowaé¢ wymagania edukacyjne, o ktéorych mowa w ust. 4
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-
nych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia i przyjetego programu nauczania indywidualnego;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii i okreso-
wej oceny funkcjonowania ucznia;

4) objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie rozpozna-
nia indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych w szkole- na podstawie tego rozpoznania i okresowej
oceny jego funkcjonowania;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych — na podstawie tej opinii.

str. 37



Statut Publicznej Szkoty Podstawowe]j w Solcu nad Wistg

Uczen, o ktérym mowa w ust. 5, w indywidualnym tempie osigga wymagania ogdlne
i szczegotowe okresSlone w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego danego
przedmiotu. Dostosowane wymagania edukacyjne zawierajg szczegdtowsy informacje ja-
kimi wiadomosciami i umiejetnosciami musi wykazaé sie ten uczen na ocene dopuszcza-
jaca, dostateczng, dobrg, bardzo dobrg i celujgcg z uwzglednieniem jego mozliwosci i
ograniczen oraz motywujgcego charakteru tej oceny.

W kazdym roku szkolnym, w terminie do 20 wrzesnia, nauczyciel uczacy danego przed-
miotu omawia z uczniami wymagania edukacyjne obowigzujgce w danym roku szkolnym
przy ustalaniu srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

W kazdym roku szkolnym, w terminie do 30 wrze$nia, wychowawca oddziatu przekazuje
rodzicom informacje o wymaganiach edukacyjnych obowigzujgcych w danym roku
szkolnym przy ustalaniu srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych. Przekazanie in-
formacji odbywa sie na pierwszym zebraniu rodzicéw kazdego oddziatu.

§44
Kryteria oceniania zachowania uczniéw.

Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczy-
cieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ocenianego ucznia
obowigzkéw ucznia okreslonych w § 36 statutu szkoty, a takze zasad wspdtzycia spo-
tecznego i norm etycznych.

Ocenianie zachowania ukierunkowane jest na proces samokontroli ucznia i ksztattowa-
nia wiasnej odpowiedzialnosci za zachowanie wobec catej spotecznosci szkolnej. Uczen
zna swoje obowigzki i zasady wspdtzycia spotecznego oraz normy etyczne obowigzujace
w szkole, a takze wie jakie zachowania przesadzajg o pozytywnej ocenie zachowania,
a jakie wptywajg na jej obnizenie.

Ocena zachowania ucznia klas I-1ll ma charakter opisowy.

Poczawszy od klasy IV $rédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug
skali obowigzujgcej dla rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: zachowanie wzorowe,
bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie i naganne.

W przypadku ucznidw klas IV-VIII ocena stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w § 36 i w § 37
statutu szkoty, ustalana jest na podstawie kryteriow wyrazonych w formie systemu
punktéw, jak nizej.

L.P

Kryteria oceny zachowania Punkty dodat-

Punkty ujemne
nie yu

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest punktualne zgtaszanie sie 20

na zajecia szkolne zgodnie z obowigzujagcym go w danym dniu (za caty rok
planem lekcji i innych zajeé szkolnych. szkolny -100%
obecnosci)

1
(za kazde spdznie-
nie)

Uczen ma obowigzek usprawiedliwiania, kazdej nieobecnosci na 5 2
zajeciach edukacyjnych w formie wskazanej w statucie szkoty. (raz w seme- (za kazda nieuspra-
strze) wiedliwiona jed-
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nostke lekcyjng)

Uczen ma obowigzek wtasciwego zachowania sie podczas zajec
szkolnych:

1) jest przygotowany do petnego uczestniczenia w zajeciach tzn.

ma podrecznik, materiaty edukacyjne, ¢wiczenia, zeszyt, potrzeb- > . 2.

ne przybory i materiaty oraz inne wskazane przez nauczyciela (raz w seme- (za kazde nle':przygo—
. . strze) towanie)

formy przygotowania, w tym odrobiong prace domowg;

2) czas zaje¢ wykorzystuje na efektywnga nauke, stosuje sie do 5

polecen nauczyciela;

3) zabiera gtos na warunkach jakie obowigzuja na danej lekgji; 5

4) szanuje wyposazenie sali zaje¢ oraz pomoce i przybory szkolne 5

z ktérych korzysta;

5) utrzymuje porzadek w swoim miejscu pracy i pozostawia po 5

sobie miejsce pracy gotowe dla kolejnego ucznia;

6) ucznidow obowigzuje catkowity zakaz opuszczania obiektu i

terenu szkoty, w czasie trwania zajec szkolnych, bez pozwolenia 10

wychowawecy lub nauczyciela.

Uczen ma obowigzek przestrzegania zasad ubierania sie uczniow

na terenie szkoty, co oznacza, ze:

1) przychodzac na zajecia szkolne, pozostawia w szatni wierzchnie

okrycie, obowigzkowo zmienia obuwie, ktére powinno by¢ wy- )

godne, na niskim obcasie, dobrze trzymajace sie nogi i przewiew-

ne;

2) codzienny strdj szkolny ucznia ma by¢ czysty, schludny i funk- 10

cjonalny, a takze adekwatny do zaje¢ w jakich uczen uczestniczy i (raz w seme- 5

nie powinien eksponowaé odkrytych ramion, plecéw, brzucha; strze — wycho- (wychowawca)

wawca)
3) na lekcji wychowania fizycznego oraz zajeciach sportowych 10
ucznia obowigzuje strdj sportowy - podkoszulek i spodenki spor- (raz w seme- 2

towe lub leginsy albo dres oraz obuwie sportowe;

strze — nauczy-
ciel wychowa-
nia fizycznego)

(nauczyciel wycho-
wania fizycznego)

4) podczas uroczystosci wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego,
wyjs$¢ poza teren szkoty o charakterze reprezentacyjnym oraz
imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje stréj galowy:
a)dla dziewczat - czarna lub granatowa spddnica /spodnie lub
sukienka kroju klasycznego o dtugosci nie krétszej niz 10 cm po-
wyzej kolan, biata bluzka i pdtbuty, ktdre mogg miec niewielki
obcas;

b)dla chtopcow — granatowe lub czarne spodnie, biata koszula i
potbuty;

5
(wychowawca)

5
(wychowawca)

5) na terenie szkoty uczniéw obowigzuje catkowity zakaz ozda-

biania garderoby gadzetami manifestujgcymi przynaleznosc do
subkultur mtodziezowych, wulgarnymi i obrazliwymi napisami

oraz rysunkami.

Uczen ma obowigzek przestrzegania warunkéow wnoszenia i ko-
rzystania z telefonéw komadrkowych i innych urzadzen elektro-
nicznych na terenie szkoty:

1) uczen w czasie pobytu w szkole ma prawo miec przy sobie
telefon komadrkowy, ale inne urzadzenia elektroniczne, w tym
aparaty fotograficzne, kamery i tablety oraz gry komputerowe
moze przynosi¢ do szkoty po uzgodnieniu z wychowawca/ na-
uczycielem;

2) w czasie trwania zajec szkolnych, telefon komorkowy ucznia
jest schowany i wytgczony, a w przypadku naruszenia tej zasady
uczen ma obowigzek odtozy¢é wytgczony telefon na biurko na-
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uczyciela i odbiera go po zakoniczeniu zaje¢;

3) uczen moze korzystac z telefonu komérkowego w czasie
przerw w sytuacjach wyjatkowych;

4) uczniowie mogg korzystac z telefondw komarkowych i innych
urzadzen elektronicznych na zajeciach szkolnych, jezeli nauczyciel
prowadzacy dane zajecia stosuje je jako techniczny srodek na-
uczania i wyznaczyt zakres korzystania z nich;

5) w szkole obowigzuje ucznia catkowity zakaz nieautoryzowane-
go nagrywania gtosu i dokumentowania wizerunku innych oséb,

rozpowszechniania w mediach spotecznosciowych nagran i zdjec
wykonanych w szkole, a takze cyberprzemocy.

15

Uczen ma obowigzek wtasciwego zachowania wobec nauczycieli i
innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow:

1) zna oraz przestrzega zasady wspotzycia spotecznego inormy
etyczne zachowania opisane w statucie izarzadzeniach dyrekto-
ra;

10

2) dba o przyjazna atmosfere w miejscu nauki, odnosi sie z sza-
cunkiem do dorostych i innych ucznidw, jest uczciwy i prawdo-
mowny;

3) dba o bezpieczenstwo wtasne i innych oséb przebywajacych w
szkole i przeciwstawia sie wszelkim przejawom przemocy fizycz-
nej i psychicznej; nie wszczyna bdjek i nie bierze w nich udziatu;

10

4) wtasciwie zachowuje sie podczas przerw, w swietlicy szkolnej,
podczas wyjs¢ i wycieczek oraz w autobusie szkolnym;

5) wszelkie spory rozstrzyga na zasadach porozumienia i wzajem-
nego poszanowania, a w przypadkach trudnych prosi o pomoc
wychowawce;

6) w szkole obowiazuje catkowity zakaz uzywania wulgarnych
stéw, a takze dopuszczania sie aktéw przemocy, cyberprzemocy,
wandalizmu i kradziezy.

10 — wulgaryzmy
20 — przemoc, cy-
berprzemoc, wanda-
lizm, kradziez

W szkole obowigzuje catkowity zakaz:

1) posiadania i palenia wyrobdw tytoniowych, e-papieroséw;

2) posiadania i picia alkoholu;

3) posiadania i uzywania srodkdw odurzajacych;

4) przynoszenia narzedzi i materiatéw mogacych by¢ zagrozeniem
dla bezpieczenstwa innych oséb, w tym w szczegdlnosci wszelkie-
go rodzaju broni, nozy i materiatéw pirotechnicznych.

20
od2do4
zgodnie z § 36 ust. 8

Uczen ma obowigzek postepowac zgodnie z dobrem spotecznosci
szkolnej, co oznacza, ze:

1) szanuje mienie szkolne, innych osoéb i wiasne, a wyrzadzone
szkody stara sie naprawic;

10

2) uczen nie powinien komentowacd spraw szkoty i oséb naleza-
cych do spotecznosci szkolnej poza szkolg, w tym za posrednic-
twem mediow spotecznosciowych;

10

3) przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego nakazuje
uczniom przeciwstawianie sie wszelkim przejawom wandalizmu,
chuliganstwa i dewastacji mienia szkolnego, innych oséb i wta-
snego, zaistniate sytuacje uczen powinien zgtasza¢ nauczycielom.

10-20

Uczen ma obowigzek dbac¢ o honor i tradycje szkoty, co oznacza,
ze:

1) okazuje szacunek dla symboli szkolnych i narodowych, a w
czasie uroczystosci przewidzianych w ceremoniale szkoty prze-
strzega zasad ubioru i zachowania. Nigdy swoim zachowaniem

10

10
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nie godzi w honor szkoty i jej tradycje;

2) reprezentuje szkote w uroczystosciach pozaszkolnych i Srodo- 10 (opiekun SU)

wiskowych.
10. | Uczen ma obowigzek dbac o piekno mowy ojczystej, co oznacza,
ze:
1) zawsze w swobodny i taktowny sposéb wyraza swoje mysli, 5
dba o kulture stowa i dyskusji;
2) nigdy nie uzywa wulgaryzmow. 5 10
11. | Uczen jest zobowigzany dbac¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne
oraz innych osdb, co oznacza, ze:
1) przestrzega zasad higieny osobistej, regulamindéw bezpieczen-
stwa i zgtasza nauczycielom kazdg sytuacje zagrazajacg 5 5
bezpieczenstwu wtasnemu i innych osdb;
2) uczen dbajacy o zdrowie swoje i innych przeciwstawia sie
wszelkim rodzajom uzaleznienia, przemocy fizycznej, psychicznej i 5 10
cyberprzemocy.
12. | Uczen ma obowigzek zachowywac sie godnie, kulturalnie w szko-
le i poza nig, co oznacza, ze:
1) jest grzeczny wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty, 10 10
rodzicoéw i zyczliwy wobec innych ucznidw. Uzywa zwrotéw (raz w seme-
, . . (raz w semestrze
grzecznosciowych; strze kazdy . .

. kazdy nauczyciel)
nauczyciel)

2) uczen powinien dba¢ o wtasng godnos¢ i nie narusza¢ godnosci 5 5
innych, troszczyc sie o estetyke wtasnego wygladu i otoczenia. (razw seme- (raz w semestrze
strze kazdy . .
. kazdy nauczyciel)
nauczyciel)
13. | Uczen powinien okazywa¢ szacunek innym osobom, co oznacza,
ze:
1) szacunkiem obdarza kazdego cztowieka, jest tolerancyjny wo- 5 5
bec odmiennosci innych oséb, pomaga stabszym, bierze udziat w (raz w seme-
. . (raz w semestrze
akcjach charytatywnych; strze kazdy . .

. kazdy nauczyciel)
nauczyciel)

2) dba o kulture relacji w szkole; 5 5
(raz w seme-

. (raz w semestrze
strze kazdy kazdy nauczyciel)
nauczyciel) ¥ ¥

3)reaguje na kazdy przejaw przemocy w srodowisku szkolnym. 5 10

6. W kazdym pétroczu uczen otrzymuje 100 punktédw jako ustalenie wyjsciowej oceny do-
brej, od ktdrej rozpoczyna sie czas, w ktorym moze zdobywaé punkty podwyzszajgce te
ocene na bardzo dobrg i wzorowg lub otrzymywaé punkty obnizajgce dobrg ocene za-
chowania do oceny poprawnej, nieodpowiedniej i nagannej.

7. Wychowawca dokonuje analizy spostrzezen o zachowaniu uczniéw danego oddziatu
wpisanych do dziennika elektronicznego, w ktorym kazdy nauczyciel ma prawo odnoto-
wacé zachowanie ucznia, ktére zastuguje na podwyzszenie oceny dobrej, a takze zacho-
wanie, ktore skutkuje obnizeniem oceny dobrej, zgodnie z systemem punktacji okreslo-
nym w ust. 5.

8. Dobrg ocene zachowania otrzymuje uczen, ktdry wypetnia obowigzki ucznia wymienio-

ne w § 36 statutu i respektuje zasady wspdtzycia spotecznego i normy etyczne obowia-
zujgce w szkole na poziomie podstawowym.
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Wzorowg ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania okreslone
w ocenie dobrej, a dodatkowo zebrat co najmniej 100 punktéw zachowania zastugujgce-
go na podwyzszenie oceny dobrej.

Bardzo dobrg ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania okreslone
w ocenie wyjsciowe], a dodatkowo zebrat co najmniej 50 punktéw zachowania zastugu-
jacego na podwyzszenie oceny dobrej.

Poprawng ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry zebrat do 50 punktéw ujemnych,
obnizajgcych ocene dobrg;

Nieodpowiednig ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry zebrat do 99 punktow
ujemnych, obnizajgcych ocene dobra.

Naganng ocene zachowania otrzymuje uczen, ktdry nie respektuje zasad wspodtzycia
spotecznego, narusza normy etyczne i nie wykazuje checi poprawy. W przypadku oce-
ny nagannej szkota informuje rodzicdw ucznia o mozliwosci kontynuowania nauki
w zakresie obowigzku szkolnego w jednostkach specjalizujgcych sie w pracy z uczniami
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

Przy ustalaniu srddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono dysfunkcje
rozwojowe wywotujgce zaburzenia zachowania, wychowawca dostosowuje kryteria
oceny zachowania ucznia do jego mozliwosci psychofizycznych.

W kazdym roku szkolnym, w terminie do 20 wrze$nia, wychowawca omawia z uczniami
kryteria oceny zachowania obowigzujgce przy ustalaniu srédrocznej i rocznej oceny kla-
syfikacyjnej zachowania, wskazujgc jakie zachowania ucznia wskazujg na wyrdznienie,
a jakie skutkujg obnizeniem oceny dobrej, o ktérej mowa w ust. 6.

W kazdym roku szkolnym, w terminie do 30 wrze$nia, wychowawca oddziatu przekazuje
rodzicom kryteria oceny zachowania obowigzujgce przy ustalaniu srédrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wskazujgc jakie zachowania ucznia wskazujg na wy-
réznienie, a jakie skutkujg obnizeniem oceny dobrej, o ktérej mowa w ust. 6.

§45
Ocenianie biezgce w szkole.

Do oceniania biezgcego i Srodrocznego uczniéw klas IV-VIII zastosowanie ma skala stopni
majaca zastosowanie przy klasyfikacji rocznej. Poszczegdlnym stopniom odpowiadajg cy-
fry:

1) stopien celujacy -6
2) stopien bardzo dobry -5;
3) stopien dobry -4,
4) stopien dostateczny -3;
5) stopien dopuszczajacy -2;
6) stopien niedostateczny -1
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4

W ocenianiu biezgcym nauczyciel moze stawiac stopnie ze znakami ,,+” i ,—”.

Biezgce postepy ucznidw klas I-lll ustala sie w stopniach wedtug skali, o ktérej mowa
w ust. 1.
W ocenianiu biezgcym nauczyciele klas I-Ill majg prawo wprowadzi¢ dodatkowe znaki

obrazkowe, jako komunikaty dla ucznia o tym, co zrobit dobrze, a co wymaga poprawy.

Uczen klasy IV-VIII do kazdej oceny biezgcej otrzymuje informacje o tym co zrobit do-
brze, co wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

Warunki podwyzszania biezgcych ocen okreslajg nauczyciele poszczegdlnych zajeé edu-
kacyjnych i podajg je uczniom do wiadomosci na poczatku roku szkolnego.

Podstawowe formy pomiaru osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw to:
1) odpowiedz ustna lub wypowiedz ucznia jako forma aktywnosci na lekcji;
2) pisemna praca klasowa w formie wypracowania, sprawdzianu, testu;
3) kartkéwki, dyktanda i inne formy sprawdzania biezgcych wiadomosci i umiejetno-
$ci ucznia;
4) sprawdzian umiejetnosci praktycznych oraz sprawdzian sprawnosci fizycznej;
5) wytwory pracy wtasnej wykonane w szkole lub w domu;
6) wiedza i umiejetnosci prezentowane w ramach projektu edukacyjnego.

Minimalng liczbe ocen czgstkowych w okresie z danego przedmiotu ustala sie jako dwu-
krotnie wiekszg od tygodniowego przydziatu godzin z danego przedmiotu, nie mniej jed-
nak niz trzy.

Nauczyciel ma prawo sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznidéw z ostatniej lekcji za-
rowno w formie ustanej jak i pisemnej.

Uczen ma prawo do zgtoszenia nieprzygotowania z ostatniej lekcji jeden raz w kazdym
potroczu, jezeli zajecia realizowane s w wymiarze jednej godziny tygodniowo lub dwa
razy w kazdym péiroczu, jezeli tygodniowy wymiar tych zaje¢ wynosi co najmniej 2 go-
dziny.

Pisemna praca klasowa z wiadomosci i umiejetnosci przerabianych z co najmniej 4 po-
przednich zaje¢ odbywa sie po przeprowadzeniu lekcji powtdrzeniowej oraz wpisaniu
do dziennika, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, planowanej formy sprawdze-
nia wiedzy i umiejetnosci.

Kartkowki, dyktanda i inne formy sprawdzania biezgcych wiadomosci i umiejetnosci
ucznia (1-3 jednostki lekcyjne) nie muszg by¢ zapowiadane, nauczyciel stosuje je sto-
sownie do potrzeb procesu dydaktycznego, takze w dniach pisemnych prac klasowych.

Uczniowie danego oddziatu mogg mie¢ zaplanowang nie wiecej niz jedng pisemng prace
klasowg w ciggu dnia i nie wiecej niz trzy pisemne prace klasowe w ciggu tygodnia.
Do zaplanowanych pisemnych prac klasowych nie ma zastosowania ust. 10.

Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie do 14
dni od dnia ich przeprowadzenia i przechowywane w szkole do konca biezgcego roku
szkolnego.
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Poprawa pracy kasowej jest dobrowolna i odbywa sie poza lekcjami danego przedmiotu.
Uczen pisze jg tylko raz.

Jezeli uczen z powodu nieobecnosci nie pisat pracy klasowej, to jest zobowigzany
w terminie dodatkowym wyznaczonym przez nauczyciela przystgpi¢ do sprawdzianu lub
zaliczy¢ ten materiat w inny sposéb ustalony przez nauczyciela.

§ 46
Ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.
Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie w ostatnim tygodniu stycznia.

Szczegdtowy harmonogram dziatan nauczycieli, wychowawcéw i rady pedagogicznej
w przeprowadzeniu klasyfikacji srodrocznej i klasyfikacji rocznej na dany rok szkolny
ustala dyrektor i publikuje go do wiadomosci ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw za posred-
nictwem dziennika elektronicznego.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw ustalajg na-
uczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

W przypadku ucznia objetego ksztatceniem specjalnym i wsparciem pedagoga specjal-
nego lub specjalisty, oceny osiggnie¢ edukacyjnych tego ucznia dokonuje nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne w porozumieniu z nauczycielem wspomagajacym.

Ustalanie oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia polega na okresowym podsumowaniu
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkéw okreslonych w § 36 statutu szkoty i odbywa sie w czterech etapach:

1) wychowawca ustala propozycje oceny klasyfikacyjnej zachowania uczniéw na pod-
stawie danych wynikajgcych z zapisanych spostrzezen w dzienniku elektronicznym,
o ktérych mowa w § 44 ust. 7 statutu oraz wtasnej oceny i przekazuje je wszystkim
nauczycielom do zaopiniowania na przygotowanej przez siebie Karcie oceny za-
chowania;

2) nauczyciele majg prawo wnies¢ uwagi do proponowanych ocen zachowania
uczniéw danego oddziatu, w terminie 3 dni od dnia przekazania informacji zgodnie
z pkt 1;

3) propozycje klasyfikacyjnych ocen zachowania ucznidw danego oddziatu sg przez
nich opiniowane w formie wskazanej przez wychowawce;

4) po wypetnieniu trybu postepowania okreslonego w pkt 1-3, wychowawca sporza-
dza ostateczne propozycje klasyfikacyjnej oceny zachowania dla kazdego ucznia.

W terminie wskazanym w harmonogramie na dany rok szkolny, ustalonym przez dyrek-
tora zgodnie z § 46 ust. 2 statutu ,nauczyciele sg zobowigzani powiadomié ucznia, w
formie ustnej oraz wpisem do dziennika elektronicznego, a wychowawca jego rodzicéw
w formie pisemnej, o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé eduka-
cyjnych iocenie zachowania. Informacje te sg przekazywane rodzicom za posrednic-
twem dziennika elektronicznego. W przypadku braku odczytania wiadomosci przez ro-
dzica, wychowawca osobiscie kontaktuje sie z rodzicem i przekazuje informacje. Fakt ten
odnotowuje w dzienniku elektronicznym w kontaktach z rodzicami.
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Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywana
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, mogg by¢ podwyzszone w trybie i na zasadach
okreslonych w § 47 statutu.

Zastrzezenia dotyczgce procedury ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edu-
kacyjnych oraz rocznych klasyfikacyjnych ocen zachowania, rozstrzyga dyrektor na pod-
stawie odrebnych przepiséw.

§47

Warunki i tryb otrzymywania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych.

1.

Uczen i jego rodzice mogg wystgpi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie przewi-
dywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zacho-
wania, w terminie wskazanym w harmonogramie klasyfikacji, o ktorym mowa w § 46
statutu.

Whiosek o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyj-
nych wskazuje o jaki stopien uczen wnioskuje.

Whniosek o podwyziszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wskazuje o jaki stopien zachowania uczen wnioskuje i zawiera uzasadnienie dowodzgace,
Ze uczen spetnia kryteria oceny zachowania ustalone w § 44 statutu dla tego stopnia.

Warunkiem podwyzszenia uczniowi przewidywanej oceny z zaje¢ edukacyjnych, jest
przystgpienie przez niego do sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci opracowanego zgodnie
z wymaganiami edukacyjnymi przekazanymi uczniom na dany rok szkolny z danych za-
je¢ edukacyjnych na stopien, o ktéry wnioskuje. Ocene przewidywang ucznia podwyzsza
sie, gdy sprawdzian potwierdzi, ze uczen posiada wiedze i umiejetnosci wymagane na
stopien, o ktéry wnioskuje.

Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej, a w przypadku sprawdzianu z infor-
matyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych, technicznych lub wychowania fizycznego,
w formie pisemnej lub/ i zadan praktycznych.

Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja powotana przez dyrektora, w sktad
ktérej wchodzga: nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
oraz nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

Z pracy komisji, o ktorej mowa w ust.6 sporzadza sie protokdt, ktéry zawiera:
1) imienny wykaz cztonkdéw komisji;
2) date przeprowadzenia sprawdzianu;
3) tresé zadan praktycznych jakie byty przedmiotem sprawdzianu;

4) informacje o wynikach sprawdzianu, a w przypadku zadan praktycznych informa-
cje o przebiegu i wynikach sprawdzianu na podstawie zadan praktycznych;

5) decyzje komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

6) pisemne prace ucznia jako zatgczniki;

7) podpisy cztonkéw komisji.
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Decyzja komisji rozpatrujgcej wniosek o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem dotyczgcym oceny
niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, o kto-
rym mowa w odrebnych przepisach.

Whiosek o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania roz-
patruje trzyosobowa komisja powotana przez dyrektora w sktadzie: nauczyciel wyzna-
czony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy, wychowawca oddziatu, pedagog.

Komisja zapoznaje sie z wnioskiem i jego uzasadnieniem i podejmuje decyzje w drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw.

Z prac komisji, o ktérej mowa w ust. 9 i 10 sporzadza sie protokdt, ktéry zawiera:
1) date posiedzenia komisji i imienny wykaz cztonkéw komisji;
2) zwiezta informacja o przebiegu prac komisji i gtosowania;
3) decyzja komisji po rozpatrzeniu wniosku z uzasadnieniem;
4) podpisy cztonkdéw komis;ji.

Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasy-
fikacyjnej zachowania jest ostateczna.

§ 48

Przypadki, w ktérych roczne oceny klasyfikacyjne ustala sie w trybie egzaminu klasyfika-

cyjnego.

W przypadku, gdy w dokumentacji szkolnej brak jest podstaw do ustalenia, rocznej lub
koricowe] oceny klasyfikacyjnej, szkota moze ustali¢ jg w trybie egzaminu klasyfikacyjne-

go.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza dla ucznia, ktdry:

1) jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) jest nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za zgodg rady
pedagogicznej;

3) realizuje obowigzek szkolny poza szkofg;
4) realizuje indywidualny tok nauki;

5) w wyniku zmiany szkoty nie ma ustalonej oceny koncowej z obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczgcym oceny niedostatecznej, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu po-
prawkowego, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

Tryb i sposdb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg odrebne przepisy.
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§49

Warunki i sposéb przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu.

1. Oceny wystawiane uczniom sg jawne dla ucznia, ktérego dotyczg i jego rodzicéw.

2. Biezace oceny z zaje¢ edukacyjnych uczniéw sg ewidencjonowane w dzienniku elektro-
nicznym i sg dostepne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Biezace spostrzezenia dotyczgce zachowania ucznia sg odnotowywane w dzienniku elek-
tronicznym i sg dostepne dla ucznia i jego rodzicow.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg przechowywane do konca roku szkol-
nego i sg udostepniane uczniom i rodzicom, a takze mogg byé przez nich fotografowa-
ne.

5. Na wniosek rodzica, nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong ocene osiggnie¢ edukacyj-
nych lub zachowania, odnoszac sie do wymagan edukacyjnych ustalonych dla tych zaje¢
edukacyjnych, a w przypadku oceny zachowania do kryteriéw oceny zachowania.

6. Nauczyciel zobowigzany jest przekazywac rodzicom informacje o postepach i trudno-
$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego rozpoznanych uzdolnieniach.

7. Przekazanie informacji odbywa sie w formie indywidualnego kontaktu bezposredniego
lub zdalnego, po wczesniejszym uzgodnieniu terminu spotkania z rodzicem. Spotkanie
oraz tre$¢ przekazanych informacji jest odnotowana w dokumentacji szkolnej nauczycie-
la.

Rozdziat 9.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

§50

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach:

1) nauczyciel;

2) nauczyciel wychowania przedszkolnego;

3) nauczyciel wspdtorganizujacy ksztatcenie specjalne;

4) pedagog specjalny;

5) psycholog;

6) pedagog;

7) bibliotekarz;

8) wychowawca Swietlicy.
3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni s3:

1) sekretarz szkoty;
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2) pracownicy obstugi.

§51

Zadaniem nauczyciela, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, jest zapewnienie
uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy, w tym w szczegdlnosci:

1) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktérych przebywajg uczniowie pod wzgle-
dem bezpieczenistwa i higieny pracy;

2) sumienne petnienie dyzuréw w sprawowaniu opieki nad uczniami, w czasie przerw
miedzy lekcjami;

3) przestrzeganie regulamindw pracowni, zasad organizacji wycieczek i innych przepi-
sOwW o organizacji pracy szkoty;

4) udzielanie uczniom pierwszej pomocy.

Zadaniem nauczyciela jest rzetelne dokumentowanie swojej pracy pedagogicznej, w tym
przestrzeganie przepisow obowigzujgcych w szkole o ochronie danych osobowych i wize-
runku ucznidw, a takze prawie do wtasnosci intelektualne;.

Nauczyciel w swojej pracy kieruje sie troska o uczniéw, ich zdrowie, bezpieczenstwo
fizyczne i psychiczne, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i osigganiu dojrzato-
sci.

§52

Nauczyciel w czasie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych stwarza uczniom warunki do
nabywania wiedzy i umiejetnosci okreslonych w przyjetych przez szkote programach na-
uczania, z wykorzystaniem metod i technik wskazanych w warunkach realizacji podstaw
programowych.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na zajeciach oraz podejmowanie
czynnosci wyjasniajgcych przyczyny nieobecnosci;

2) opracowanie wymagan edukacyjnych na kazdy rok nauki odrebnie, zgodnie z § 43
Statutu;

3) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych swoich uczniow w celu
rozpoznawania i zaspokajania ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i eduka-
cyjnych w toku biezgcej pracy;

4) obiektywne i motywujgce ocenianie ucznidw;
5) udzielanie uczniom i rodzicom konsultacji.

Nauczyciel odpowiada za jako$¢ swojej pracy, w tym wyniki podejmowanych dziatan
edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych.
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§53

Nauczyciel petnigcy funkcje wychowawcy opiekuje sie uczniami w powierzonym mu
oddziale i jest ich rzecznikiem w srodowisku szkolnym.

Do zakresu zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej z wychowankami;

2) wspodtdziatanie z nauczycielami uczagcymi w oddziale, koordynowanie realizowa-
nych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3) wspodtdziatanie ze specjalistami w zakresie rozpoznawania i zaspakajania indywi-
dualnych potrzeb wychowankéw;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankéw, systematyczne informowanie
ich o postepach dzieci i dziataniach podejmowanych przez szkote;

5) kontrolowanie obecnos$ci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec ucznidéw nie realizujgcych obowigzku szkolnego;

6) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;
7) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego;

8) prowadzenie zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujacych uczniéw do swiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowe;j.

Wychowawca otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowan-
kow, a takze planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego integrujgce oddziat klasowy.

§54

Nauczyciel wychowania przedszkolnego jest odpowiedzialny za planowanie i organizo-
wanie dziatan wychowawczo-opiekuiczych w oddziale przedszkolnym, zgodnie z przyje-
tym w szkole programem wychowania przedszkolnego.

Do zakresu zadan nauczyciela wychowania przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki nad dzie¢émi w wieku przedszkolnym od momentu przyjecia
ich na zajecia do momentu przekazania ich po zajeciach osobom uprawnionym
do odbioru;

2) prowadzenie zajec przedszkolnych zgodnie z dziennym rozktadem dnia, w tym za-
je¢ obowigzkowych zgodnie z miesiecznym planem zajeé;

3) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych swoich ucznidow w celu
rozpoznawania i zaspokajania ich indywidualnych potrzeb rozwojowych;

4) wspotdziatanie ze specjalistami w zakresie organizowania wsparcia dzieciom w to-
ku biezacej pracy.

Nauczyciel wychowania przedszkolnego jest opiekunem oddziatu przedszkolnego, planu-
je i prowadzi spotkania z rodzicami, i sporzadza informacje o poziomie gotowosci szkol-
nej dzieci, ktore spetniajg obowigzek przedszkolny.
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§55

1. Nauczyciel wspétorganizujacy ksztatcenie specjalne otacza opieka i wsparciem pedago-
gicznym uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym.

2. Do zakresu zadan nauczyciela wspoétorganizujgcego ksztatcenie specjalne nalezy:

1) wszechstronne rozpoznanie potrzeb, mozliwosci i potencjatu rozwojowego
uczniow objetych ksztatceniem specjalnym;

2) wspodtdziatanie z nauczycielami w zakresie dostosowania wymagan edukacyjnych
z poszczegdlnych przedmiotéw;

3) motywowanie ucznidow objetych ksztatceniem specjalnym do petnego uczestnic-
twa w zyciu szkoty;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu proble-
mow dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wycho-
wawczych, w tym trudnosci wynikajacych z rodzaju niepetnosprawnosci.

3. Nauczyciel wspétorganizujgcy ksztatcenie specjalne prowadzi porady i konsultacje dla
rodzicow i nauczycieli zgodnie z wyznaczonym na dany rok szkolny planem zajec.

§ 56

1. Pedagog specjalny jest odpowiedzialny za jakos¢ wsparcia udzielanego w szkole
uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi .

2. Do zakresu zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) identyfikowanie i interpretowanie problemoéw edukacyjnych i wychowawczych
uczniow;

2) organizowanie zbierania danych do wszechstronnej oceny funkcjonowania
uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole poprzez wspot-
dziatanie z nauczycielami, rodzicami i innymi specjalistami;

3) sporzadzenie dokumentacji podsumowujgcej rozpoznanie w szkole indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng, w tym:

a) rozpoznanie w szkole indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczna.

3. Pedagog specjalny prowadzi indywidualne i zespotowe zajecia z zakresu pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej oraz porady i konsultacje dla rodzicéw i nauczycieli zgodnie
z wyznaczonym na dany rok szkolny planem zajec .

4. Pedagog specjalny sporzadza roczng informacje o zapewnianiu dostepnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdl-
nymi potrzebami i sktada jg do dyrektora w terminie do 31 grudnia kazdego roku.
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5. Pedagog specjalny przedstawia radzie pedagogicznej, na posiedzeniach podsumowujg-
cych klasyfikacje srédroczng i roczng, sprawozdania z realizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i ksztatcenia specjalnego, w tym skuteczno$é podejmowanych dziatan
oraz wnioski odnoszace sie do doskonalenia jakosci pracy szkoty i dziatan wspierajgcych
rozwdj nauczycieli.

§ 57

Pedagog szkolny koordynuje wychowawcze dziatania szkoty, a takze organizuje wsparcie
uczniow, ktérzy ze wzgledu na problemy rozwojowe, zdrowotne, socjalne i inne, potrzebuja

pomocy.

1. Do zakresu zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie in-
dywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-
nych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjono-
wanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania proble-
mow wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne
uczestnictwo uczniow w zyciu szkoty;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mto-
dziezy, w tym zakresie organizowanie warsztatéw dla uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

prowadzenie zajeé przede wszystkim o charakterze profilaktyki pierwszorzedowej -
promocja zdrowego stylu zycia, uczenie sposobéw radzenia sobie z sytuacjami
trudnymi, ukazanie alternatywy w stosunku do zachowan ryzykownych i proble-
mowych;

koordynowanie udziatu ucznidw w lokalnych i ogdlnopolskich programach o cha-
rakterze profilaktyczno-wychowawczym,;

dziatanie w zespole wychowawczym i do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

opiniowanie spraw uczniéw dotknietych przemocg domowg i opracowywanie
whnioskow do sadéw rodzinnych i nieletnich, w tym wszczynanie procedury Niebie-
ska Karta;

postulowanie objecia opiekg prawng uczniéw wychowujacych sie w srodowiskach
patologicznych;

wspoétpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Miejsko-Gminnym Osrod-
kiem Pomocy Spotecznej, Policjg, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Sgdem
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Rodzinnym, Kuratorami Sgdowymi, Miejsko-Gminng Komisjg Rozwigzywania Pro-
bleméw Alkoholowych.

Pedagog szkolny w terminie do dnia 31 sierpnia kazdego roku szkolnego przedstawia
radzie pedagogicznej sprawozdanie z analizy sytuacji wychowawczej, opiekuriczej i dy-
daktycznej szkoty (m.in. na podstawie badan diagnostycznych przeprowadzanych wsréd
uczniéw i ich rodzicow).

Pedagog szkolny wspodtpracuje z dyrektorem w zakresie tworzenia (modyfikowania)
i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, innych planéw i pro-
graméw zwigzanych z wychowaniem, rozwojem osobowym ucznidéw i poprawianiem ja-
kosci pracy szkoty.

Pedagog szkolny otacza szczegdlng troska uczniow z niepetnosprawnoscig, niedostoso-
waniem spotecznym i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym wspierajgc ich
w tranzycji na rynek pracy.

§ 58

Psycholog odpowiada za monitorowanie klimatu szkoty, ktéry jest rzeczywistoscig psy-
chologiczng tego, w jaki sposéb srodowisko szkolne wptywa na zachowanie uczniéw
i nauczycieli. W tym zakresie promuje zachowania przyjazne, sprzyjajgce poczuciu bez-
pieczenstwa psychicznego, zaspokojenia réznych potrzeb rozwoju kazdego ucznia.

Psycholog pomaga nauczycielom w rozpoznaniu i zrozumieniu potrzeb uczniéw sprzyja-
jacych osigganiu zdolnosci i umiejetnosci poznawczych, aktywnosci i motywacji do na-
uki. W tym zakresie podejmuje dziatania minimalizujgce skutki zaburzen rozwojowych
uczniow.

Do zakresu zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie nauczycieli i rodzicbw w ustaleniu przyczyn niepowodzen szkolnych,
problemdéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczenia dla petnego
uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty;

2) sporzadzanie dokumentacji oceny funkcjonowania ucznidow we wspoétdziataniu
z pedagogiem specjalnym;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z rozpatrzeniem wniosku o zastosowanie indywi-
dualnego programu lub/i indywidualnego toku nauki wobec ucznia, u ktérego roz-
poznano uzdolnienia.

Psycholog odpowiada za wspdtdziatanie szkoty z rejonowg poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, specjalistycznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz inny-
mi instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny.

Psycholog prowadzi zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz porady
i konsultacje dla rodzicow i nauczycieli zgodnie z wyznaczonym na dany rok szkolny pla-
nem zajec.

W sytuacjach kryzysowych psycholog podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne
dajgc uczniom emocjonalne i psychologiczne wsparcie, oraz szukajgc drég wyjscia z sy-
tuacji.
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7. Psycholog koordynuje wychowawcze dziatania szkoty, w tym zakresie kazdego roku spo-
rzadza diagnoze potrzeb rozwojowych ucznidéw w zakresie rozpoznania sytuacji wycho-
wawczych w szkole oraz identyfikowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami.

Psycholog sporzadza roczne sprawozdania z realizacji swoich zadan oraz wnioski do dal-

szej pracy.

§ 59

1. Doradca zawodowy koordynuje, realizacje szkolnego systemu doradztwa zawodowego,
o ktéorym mowa w § 18 statutu.

2. Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ aktywizujacych, przygotowujgcych uczniéw do Swiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie wykorzystania po-
siadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikéw, Srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia.

§ 60

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajgcej dziatalnos¢ dydaktyczng wychowawczg i opiekuniczg szkoty.

2. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole;

wspieranie ucznidéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia
z uzyciem réznorodnych zrédet informacji;

wspieranie ucznidéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania
zrodet informacji wykraczajgcych poza program nauczania;

wspieranie ucznidw majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszuki-
waniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych;

przygotowanie ucznidw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,;
organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spo-
teczng;

przeprowadzanie analizy stanu czytelnictwa i ztozenie sprawozdania z roczne-
go planu pracy na koAicoworocznym posiedzeniu rady pedagogiczne;j.

2) w zakresie prac organizacyjno—technicznych:
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a) gromadzenie zbioréw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw,
analizg obowigzujgcych w szkole programoéw, podrecznikow, materiatéw edu-
kacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi prze-
pisami;
c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikéw, materiatéw edu-
kacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;

e) selekcjonowanie zbioréw;
f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3) Nauczyciel bibliotekarz stwarza warunki umozliwiajgce uczniom odrabianie za-
dan domowych.

§ 61

1. Wychowawca swietlicy petni funkcje opiekunczo-wychowawcze wobec uczniéw, ktérzy
przebywajg w szkole poza zajeciami szkolnymi.

2. Do zakresu zadan nauczyciela swietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkéw do nauki wtasnej uczniow
oraz przyzwyczajenie ich do samodzielnej pracy umystowej;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych, i innych form kultury fizycznej, zaréwno
w pomieszczeniach, jak i na swiezym powietrzu w celu zapewnienia prawidtowego
rozwoju fizycznego dziecka;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien uczniow;
4) stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktéow z réwiesnika-
mi.
3. Wychowawca s$wietlicy petni opieke nad uczniami korzystajgcymi ze stotéwki szkolnej.
Petni w tym zakresie nadzor nad przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa i higieny spo-

zywania positkéw przez ucznidw. Wychowuje uczniéw do kultury spozywania positkow
i promuje zasady zdrowego zywienia.

§ 62

1. Sekretarz szkoty organizuje obstuge administracyjng szkoty, w tym zakresie petni nadzor
nad przestrzeganiem instrukcji kancelaryjnej, przechowywaniem dokumentacji, przyj-
mowaniem i rejestrowaniem pism przychodzgcych i wychodzacych.

2. Do zakresu zadan sekretarza nalezy w szczegdlnoSci:

1) prowadzenie dokumentacji szkolnej zwigzanej przyjmowaniem uczniéw do szkoty,
w tym prowadzenie ksiegi ewidencji uczniéw;
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prowadzenie spraw z wigzanych z kontrolg obowigzku szkolnego i obowigzku
przygotowania przedszkolnego dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty;

wydawanie legitymacji szkolnych;

prowadzenie dokumentacji wycieczek szkolnych oraz ewidencji wyjs¢ poza teren
szkoty;

prowadzenie spraw zwigzanych z opfatami rodzicow za wychowanie przedszkolne
i positki wydawane w szkole;

organizowanie przyjec¢ interesantéw przez dyrektora;
prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikéw szkoty;

zabezpieczenie pieczeci urzedowych i pieczatek szkolnych.

§63

1. Pracownicy obstugi zapewniajg utrzymanie szkoty i jej otoczenia w czystosci i sprawno-
Sci technicznej. W tym zakresie dbajg o bezpieczne i higieniczne warunki realizacji zajec¢
szkolnych.

2. Do zakresu zadan pracownikéw szkoty nalezy:

1)

2)

3)
4)

ciggte monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen technicznych i zabez-
pieczanie wszystkich sytuacji mogacych stwarzac niebezpieczenstwo;

monitorowanie wejscia do szkoty w zakresie przestrzegania wewnetrznych przepi-
sow o wchodzeniu i wychodzeniu ucznidéw, rodzicdw i interesantéw;

monitorowanie szatni szkolnych w zakresie porzadku i bezpieczeristwa uczniéw;

monitorowanie sanitariatdw w zakresie czystosci i bezpieczenstwa uczniow,

3. Pracownicy obstugi wspierajg dziatalno$¢ wychowawczo opiekuiczg poprzez utrzymy-
wanie obiektu szkolnego i jego otoczenia w ciggtej sprawnosci, czystosci i gotowosci do
organizowania zajeé szkolnych.

8§64

Szczegbtowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegdlnych nauczy-
cieli i pracownikéw szkoty okreslajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie prawa pra-

cy.
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Rozdziat 10.
Organy szkoty, ich kompetencje i warunki wspoétdziatania.
§ 65

Organami szkoty s3: dyrektor, rada pedagogiczna, rada rodzicdw i samorzad uczniowski.

§ 66

1. Dyrektor Szkoty Podstawowej w Solcu nad Wistg zwany dalej ,dyrektorem” jest jedno-
osobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu
administracyjnego, ktérym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za cato$é gospodarki finan-
sowej;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno- prawnych
na podstawie odrebnych przepiséw;

4) dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez Miasto i Gmine Solec nad Wistg;

5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej Publicznej Szkoty Podstawowej w Solcu nad
Wistg;

6) organu nadzoru pedagogicznego nad szkota.

3. Szczegotowe zadania dyrektora okresla ustawa i odrebne przepisy dotyczace uprawnien
wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor odpowiada za cato$¢ funkcjonowania szkoty, w tym w szczegdlnosci za zapew-
nienie bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji zaje¢ szkolnych.

5. Po kazdym poétroczu zajec szkolnych dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej informa-
cje o dziatalnosci szkoty, w tym wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicz-
nego.

6. Informacja, o ktérej mowa w ust. 4 zawiera:
1) informacje o realizacji zadan statutowych szkoty, w tym o:

a) wynikach nauczania ustalonych na podstawie wynikéw klasyfikacji i egzami-
now zewnetrznych;

b) dziataniach wychowawczych i profilaktycznych podejmowanych przez szkote;

c) skutecznosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom przez
szkote;

d) wynikach organizacji ksztatcenia specjalnego;

e) dziataniach podejmowanych w ramach wolontariatu;
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f) dziataniach podejmowanych w ramach doradztwa zawodowego;
g) pomocy materialnej udzielanej uczniom;

2) ogdlne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym: wyniki kontroli
i dziatan wspomagajacych nauczycieli;

3) informacje o skargach i wnioskach wniesionych do dyrektora;
4) wynikach kontroli podejmowanych przez instytucje zewnetrzne.

Dyrektor przyjmuje skargii wnioski dotyczgce organizacji pracy szkoty przekazane na
pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

Dyrektor w trybie zarzadzenia ustala kryteria rozwigzania stosunku pracy
z nauczycielem z przyczyn organizacyjnych.

Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzadzenia.
Dyrektor korzysta z pieczatki o tresci:

Dyrektor

Imie i nazwisko
§ 67

W czasie nieobecnosci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje wska-
zany przez organ prowadzgcy nauczyciel.

Zastepujgcy nauczyciel wykonujgc czynnosci z zakresu kompetencji dyrektora korzysta
z pieczatki o tresci:

W zastepstwie Dyrektora

Imie i nazwisko

§ 68

Rada Pedagogiczna Publicznej Szkoty Podstawowej w Solcu nad Wistg zwana dalej ,ra-
da pedagogiczng” jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych za-
dan szkoty dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Szczegbtowy wykaz kompetencji stanowigcych i opiniujgcych rady pedagogicznej okresla
ustawa.

W ramach kompetencji stanowigcych w procesie ksztatcenia, rada pedagogiczna podej-
muje uchwaty w sprawie zatwierdzenia plandéw pracy szkoty, wynikéw klasyfikacji i pro-
mocji ucznidw oraz wnioskdw o skreslenie uczniéw z listy ucznidw szkoty.

W ramach kompetencji opiniujgcych w procesie ksztatcenia, rada pedagogiczna podej-
muje uchwaty opiniujgce arkusz organizacji szkoty i organizacje pracy szkoty, w tym ty-
godniowy rozktad zajeé edukacyjnych, propozycje dyrektora w sprawach przydziatu na-
uczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych.
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Rada pedagogiczna odpowiada za jako$¢ pracy szkoty i w tym zakresie opiniuje realizo-
wane w szkole zestawy programow nauczania oraz obowigzujgce w szkole zestawy pod-
recznikdw, materiatow edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych.

Obowigzkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoty i w tym zakresie po
przyjeciu rocznej informacji dyrektora o pracy szkoty, o ktérej mowa w § 66 statutu usta-
la wnioski dotyczgce doskonalenia pracy szkoty, a takze zatwierdza organizacje doskona-
lenia nauczycieli.

Na wniosek organu prowadzacego, rada pedagogiczna przedstawia opinie o pracy dyrek-
tora szkoty, a takze deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, rada pedagogiczna przedstawia
opinie o pracy dyrektora, a takze deleguje kandydata do zespotu rozpatrujgcego odwo-
tanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora.

Na wniosek dyrektora, rada pedagogiczna wydaje opinie w sprawie kandydatéw na sta-
nowiska kierownicze w szkole oraz opiniuje wnioski dyrektora w sprawie odznaczen, na-
grod i innych wyrdznien dla nauczycieli i niepedagogicznych pracownikéw szkoty.

Na wniosek dyrektora, rada pedagogiczna opiniuje projekt planu finansowego opraco-
wanego przez dyrektora, w trybie prac nad budzetem Miasta i Gminy Solec nad Wista.

§ 69

Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogicznej Publicznej
Szkoty Podstawowej w Solcu”, ktdry okredla:

1) organizacje zebran;

2) sposdb powiadomienia cztonkdw rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposdb dokumentowania dziatan rady pedagogicznej;

4) wykaz spraw, w ktdrych przeprowadza sie gtosowanie tajne.

Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.

§70

Rada Rodzicow Publicznej Szkoty Podstawowej w Solcu nad Wistg, zwana dalej ,radg
rodzicow” jest kolegialnym organem szkoty, ktory reprezentuje ogét rodzicow uczniow
w danym roku szkolnym.

Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddziatdw sg rady oddziatowe rodzicéw.

Wewnetrzng strukture rady rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegétowy sposdb przepro-
wadzania wybordéw okresla ,Regulamin Rady Rodzicow Publicznej Szkoty Podstawowej
w Solcu nad Wistg”.

Rada rodzicéw tworzy warunki wspoétdziatania rodzicéw z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.
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Rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb i pro-
bleméw wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego aktualizacje.

Rada rodzicdw opiniuje zestaw podrecznikow, materiatéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych obowigzujgcych w szkole.

Na wniosek dyrektora, w trybie oceny pracy nauczyciela i oceny dorobku zawodowego,
rada rodzicow ma prawo do wydania opinii o pracy nauczyciela.

Na wniosek organu prowadzgcego, rada rodzicow deleguje swoich przedstawicieli
do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, rada rodzicow deleguje przed-
stawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawio-
nej przez dyrektora.

Na wniosek dyrektora, rada rodzicow opiniuje projekt planu finansowego opracowanego
przez dyrektora, w trybie prac nad budzetem Miasta i Gminy Solec nad Wista.

Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej dzia-
tania oraz dostep do komunikacji z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny.

Dokumentacja dziatania rady rodzicéw jest przechowywana w szkole. Wglad w doku-
mentacje rady rodzicéw odbywa sie w obecnosci przedstawiciela rady rodzicow.

§71

Samorzad Uczniowski Publicznej Szkoty Podstawowej w Solcu nad Wistg, zwany dalej
,samorzadem” jest kolegialnym organem szkoty reprezentujgcym ogét ucznidw szkoty w
danym roku szkolnym.

Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okres$la ,Regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego Publicznej Szkoty Podstawowej w Solcu nad Wistg” uchwalony przez ogét
ucznidéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Samorzad stoi na strazy przestrzegania praw ucznidow w szkole oraz tworzy warunki ich
wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami.

Samorzad inicjuje dziatania stuzgce wsparciu ucznidw i rozwigzywaniu ich probleméw.
Szczegbtowe prawa samorzgdu uczniowskiego okresla ustawa.

Samorzad uczniowski opiniuje propozycje dyrektora dotyczgce diugosci przerw miedzy-
lekcyjnych, w tym organizacje przerwy w sposob umozliwiajgcy uczniom spozycie posit-
kow na terenie szkoty, a takze ma prawo wnosi¢ wtasne propozycje w tym zakresie.

Na wniosek dyrektora samorzad uczniowski opiniuje zamiar skreslenia ucznia z listy
uczniow.

Samorzad uczniowski wyraza opinie o kandydatach szkoty do Stypendium Prezesa Rady
Ministrow i stypendium Ministra Edukacji Narodowe;j.

Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela ,,opiekuna samorzgdu”.
Termin i tryb wyboru opiekuna samorzadu oraz zakres jego obowigzkéw, odpowiedzial-
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nosci i uprawnien okresla Regulamin Samorzgadu Uczniowskiego.

§72
Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalnos¢ organow szkoty jest jawna, o ile odrebne przepisy nie stanowig inaczej.

Organy szkoty sg zobowigzane do wspéfpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufa-
niu, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjo-
nowania szkoty.

Szkota zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty odnosnie po-
dejmowanych i planowanych dziatan lub decyzji poprzez:

1) wydawanie zarzadzen przez dyrektora szkoty;

2) spotkania z Radg Pedagogiczng;

3) spotkania z Radg Rodzicow;

4) spotkania ogdlne i klasowe rodzicéw;

5) spotkania z Samorzagdem Uczniowskim;

6) udostepnianie informacji za posrednictwem dziennika elektronicznego;

7) ogtoszenia na terenie szkoty.

§73

W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych organdéw jest
dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie negocjacji, w ktérych udziat biorg wytacznie
cztonkowie tych organdw.

Jezeli dyrektor nie jest strong w sporze, przyjmuje role arbitra. Decyzja dyrektora podje-
ta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

W przypadku, gdy dyrektor jest strong sporu, ktérego nie mozna zakonczy¢ w drodze
negocjacji, dyrektor zwraca sie do organu prowadzgcego z wnioskiem o wyznaczenie
mediatora zewnetrznego.

Wyniki negocjacji prowadzonych przez organy zgodnie z ust.1 , stanowiska dyrektora
podjete zgodnie z ust.2 oraz wyniki mediacji, o ktérych mowa w ust. 3 sg dokumento-
wane i przechowywane w sekretariacie szkoty.
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Rozdziat 11
Organizacja oddziatu przedszkolnego.
§74
Cele oddziatu przedszkolnego.

1. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wy-
chowania przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno-wychowawcze.

2. Efektem dziatan podejmowanych przez oddziat przedszkolny jest osigganie przez dzieci
dojrzatosci szkolnej potrzebnej do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

§75
Zadania oddziatu przedszkolnego.

1. Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest wielokierunkowe i catosciowe wspieranie rozwo-
ju dziecka w obszarze fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym.

2. Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest rzetelne wykonanie przepiséw o organizacji wy-
chowania przedszkolnego, w tym:

1) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale
przedszkolnym:;

2) realizacja przyjetych programéw wychowania przedszkolnego i ustalonych na dany
rok szkolny zadan profilaktyczno-wychowawczych;

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psy-
chofizycznych dzieci;

4) promowanie prozdrowotnych postaw dzieci;

5) udzielanie dzieciom napotykajgcym na trudnosci rozwojowe pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej;

6) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla dzieci z niepetnosprawnoscia;
7) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;
8) organizowanie zaje¢ religii na zyczenie rodzicow.

3. Szczegdtowe zadania oddziatu przedszkolnego i sposdb ich realizacji na dany rok szkolny
okresla roczny plan pracy oddziatu przedszkolnego, opracowany przez nauczyciela pro-
wadzgcego zajecia wychowania przedszkolnego.

§76
Sposab realizacji zadan oddziatu przedszkolnego.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogicznej udzielana jest dzieciom uczeszczajgcym do od-
dziatu przedszkolnego i ich rodzicom na zasadach okreslonych w rozdziale 3 statutu.

2. Do organizacji ksztatcenia specjalnego w oddziale przedszkolnym zastosowanie majg
odpowiednio przepisy rozdziatu 3 statutu.
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Dzieci niebedgce obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali nauke
w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panistw,
korzystaja z wychowania przedszkolnego na warunkach okreslonych w odrebnych prze-
pisach.

Dzieci nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej
sie jezykiem regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajagcych podtrzymywanie
i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okre-
$lonych w odrebnych przepisach.

Religia w oddziale przedszkolnym organizowana jest na zasadach okre$lonych w rozdzia-
le 3 statutu.

Rodzice dzieci uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego wchodzg w sktad rady rodzi-
coOw szkoty na zasadach okreslonych w rozdziale 10 statutu.

Dzieci uczeszczajgce do oddziatu przedszkolnego i ich rodzice korzystajg z biblioteki i
stotowki szkolnej na zasadach okreslonych w rozdziale 3 statutu.

§77
Sposob realizacji podstaw programowych wychowania przedszkolnego.

Zadania oddziatu przedszkolnego realizowane sg w szczegdlnosci w formie zajeé kiero-
wanych i niekierowanych, a takze swobodnych zabaw dzieci.

Sposob realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego uwzglednia:
1) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwéj dzieci;

2) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosé dziecka w odniesieniu do
wielu sfer aktywnosci cztowieka;

3) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca sie sytuacji edukacyjnej umozliwiajg-
cej éwiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej;

4) potrzebe prowadzenia obserwacji dzieci w celu rozpoznania ich potrzeb i monito-
rowania ich rozwoju;

5) wspodtdziatanie z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym.

Nauczyciele systematycznie informujg rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka, za-
checajg do wspdtdziatania w realizacji programu wychowania przedszkolnego.

Nauczyciele opracowujg diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym
roku majg rozpoczg¢ nauke w szkole.

Kazdego roku w kwietniu, dyrektor przekazuje rodzicom dziecka spetniajgcego obowia-
zek rocznego przygotowania przedszkolnego informacje o gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowe;.
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§78
Sposob sprawowania opieki na dzieémi w oddziale przedszkolnym.

Szkota zapewnia dzieciom w oddziale przedszkolnym bezpieczne i higieniczne warunki
zabawy, nauki i wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.

Szkota sprawuje opieke nad dzieémi w czasie pobytu w szkole oraz w trakcie zajec poza
terenem szkoty, zapewniajgc im poczucie bezpieczeristwa pod wzgledem fizycznym
i psychicznym.

Za zdrowie i bezpieczenistwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki zawodowe
w oddziale przedszkolnym.

Dla dzieci w oddziale przedszkolnym moga byé organizowane zajecia poza terenem
szkoty. Udziat dzieci w zajeciach poza terenem szkoty wymaga pisemnej zgody rodzicéw.

Do organizacji zaje¢ oddziatu przedszkolnego poza terenem szkoty zastosowanie majg
przepisy zawarte w § 25 statutu.

§79
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziaty przedszkolnego.

Dzieci przyprowadzajg i odbierajg z oddziatu przedszkolnego rodzice lub osoby upowaz-
nione przez nich.

Rodzice mogg w formie pisemnej upowazni¢ osobe przyprowadzajgcg i odbierajgca
dziecko z oddziatu przedszkolnego. Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bez-
pieczenstwo dziecka odbieranego przez upowazniong przez nich osobe.

Osoba przyprowadzajgca dziecko jest zobowigzana przekazaé je bezposrednio pod opie-
ke nauczyciela. Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko
z oddziatu przedszkolnego.

§ 80
Organizacja pracy oddziatu przedszkolnego.

Oddziat przedszkolny funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.30 do
15.00, a w godz. od 8.00 do 13.00 obywa sie realizacja podstawy programowej;

Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzgcy na podstawie odrebnych przepisow.

Dyrektor w terminie do 30 listopada sporzagdza wniosek o ustalenie przerwy w pracy
oddziatu przedszkolnego i przedstawia go do uzgodnienia radzie rodzicéw.

Rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku, o ktérym mowa w ust. 2,
zajmuje stanowisko w sprawie ustalenia przerwy w pracy oddziatu przedszkolnego.

Dyrektor przekazuje rodzicom informacje o przerwie w pracy oddziatu przedszkolnego,
w terminie do 30 stycznia roku szkolnego, ktérego przerwa dotyczy.
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Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

Ramowy rozktad dnia dla oddziatu przedszkolnego okresla nauczyciel prowadzacy zajecia
wychowania przedszkolnego.

Dyrektor powierza opieke nad oddziatem przedszkolnym nauczycielowi, ktérego zadania
okreslone s3 w rozdziale 9 statutu.

§81
Prawa i obowiazki dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

Oddziat przedszkolny wprowadza dzieci w Swiat wartosci uniwersalnych, w tym takze
w Swiat jego praw i obowigzkdw, wykorzystujgc naturalne sytuacje wychowawcze.

Dziecko w wieku przedszkolnym ma prawo do wtasciwie zorganizowanego wychowania
przedszkolnego, w tym w szczegdlnosci:

1) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
2) szacunku izyczliwosci ze strony réwiesnikéw i dorostych;

3) uczestniczenia we wszystkich formach aktywnosci organizowanych dla dzieci
w wieku przedszkolnym;

4) wzmacniania i podkreslania jego silnych stron i rozwijania uzdolnien;
5) pomocy w przypadku ograniczen utrudniajgcych petne uczestniczenie w grupie
réwiesnicze;j.
W oddziale przedszkolnym dzieci uczg sie wartosciowania zachowania witasnego i kole-
gow, poznajg reguty zachowania obowigzujace w grupie.

Dziecko ma obowigzek postepowania zgodnie z zasadami ustalonymi w grupie przed-
szkolnej, w tym w szczegdlnosci:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa wiasnego i innych dzieci;
2) respektowania polecen nauczyciela;

3) kulturalnego odnoszenia sie do réwiesnikow i oséb dorostych;
4) dbania o czystosc i higiene osobistg;

5) dbania o porzadek w sali zaje¢, szatni i tazience.

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy dzieci w oddziale przedszkolnym
(z wytaczeniem dzieci objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym), w przypadku
nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej co najmniej miesigc i nieskutecznych pro-
bach wyjasnienia powoddw tej nieobecnosci.

§82
Formy wspétdziatania z rodzicami.

Rodzice dzieci uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego majg prawo do:
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1) znajomosci realizowanych programow i planow zaje¢;

2) otrzymywania rzetelnej informacji o poziomie rozwoju swojego dziecka;
3) pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci;

4) wyrazania opinii na temat organizacji wychowania przedszkolnego.

Do wspotdziatania z rodzicami dzieci przedszkolnych zastosowanie majg przepisy roz-
dziatu 7 statutu.

§83
Opftaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego.

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke dla dzieci realizuja-
cych obowigzek wychowania przedszkolnego.

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke dla dzieci majgcych
prawo do wychowania przedszkolnego w godzinach od 8:00 do 13:00.

Za kazda rozpoczetg godzine faktycznego pobytu dziecka w przedszkolu w czasie wykra-
czajgcym poza czas okreslony w ust.2, naliczane sg opfaty ustalone przez Rade Miejska w
Solcu nad Wistg, w wysokosci 1 zt.

Podstawg ustalenia optaty, o ktérej mowa w ust.3, za korzystanie z wychowania przed-
szkolnego przez dziecko jest ewidencja obecnosci dziecka na kazdej godzinie zajec
przedszkolnych prowadzona przez wychowawce oddziatu przedszkolnego.

Optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego ustalane sg w okresach miesiecy
kalendarzowych.

Dyrektor w terminie do 10 kazdego miesigca przekazuje rodzicom informacje o nalezno-
$ci za korzystanie z wychowania przedszkolnego w poprzednim miesigcu. Naleznosci
ptatne sg przelewem na wskazany rachunek bankowy. Informacja jest przekazywana ro-
dzicom w formie pisemnej.

Termin zaptaty naleznosci za korzystanie z wychowania przedszkolnego, o ktérym mowa
w ust. 6, uptywa w 15 dniu miesigca nastepujacego po miesigcu, ktérego zaptata doty-
czy. Za dzien zapfaty uwaza sie dzien obcigzenia rachunku bankowego zobowigzanego.

Rozdziat 12.
§84
Ceremoniat szkolny.

W ceremoniale szkolnym eksponowane sg nastepujgce symbole paristwowe:
1) flaga panstwowa;
2) godto panstwowe;
3) hymn panstwowy.
Szkota posiada wtasny sztandar.
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3. Do najwazniejszych uroczystosci tworzgcych ceremoniat szkolny nalezg:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) pasowanie na ucznia klasy pierwszej;
3) Dzien Edukacji Narodowej;
4) pozegnanie uczniéw konczacych szkote;
5) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru szko-
ty;
6) uroczystosci zwigzane ze swietami narodowymi:
a. 11 listopada - Narodowe Swieto Niepodlegtosci,
b. 3 maja - Swieto Narodowe Trzeciego Maja.
4. Na tradycje Szkoty sktadajg sie rowniez:
1) prowadzenie kroniki szkolnej;
2) Slubowanie uczniéw klasy pierwszej;
3) kultywowanie tradycji i obyczajow: andrzejki, mikotajki, wieczér koled, klasowe wigi-
lie, jasetka, Dzien Babci i Dziadka, Dzien Matki, Dzien Dziecka, Dzien Ojca.

Rozdziat 13.
§ 85
Postanowienia korncowe.

1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotycza-
ce tych spraw odrebne przepisy.

2. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek orga-
now szkoty.

3. Dyrektor niezwtocznie powiadamia rade rodzicéw o kazdej zmianie w statucie.
Opiekun samorzadu uczniowskiego niezwtocznie powiadamia samorzad uczniowski
o kazdej zmianie w statucie.

5. Wychowawcy niezwtocznie powiadamiajg swoich wychowankéw o kazdej zmianie
w statucie.
Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty.

7. Statut uchwalony dnia 05 pazdziernika 2022 r.

8. Wchodzi w zycie z dniem 06 pazdziernika 2022 r.

Pieczec i podpis dyrektora

Dyrektor

Iwona Borek
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