Zatacznik do zarzadzemia nr 19/2023 — 2024

Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej w Solcu
nad Wistg z dnia 8 lipca 2024 r.

Standardy ochrony maloletnich
przed krzywdzeniem obowigzujace
w Publicznej Szkole Podstawowej

w Solcu nad Wisla



Preambula
Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki

skutecznej ochrony maloletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany
wskazuja na potrzebg opracowania jasnych i spdjnych standardéw postepowania w sytuacjach
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.
»otandardy ochrony matoletnich” sa jednym z elementéw systemowego rozwiazania ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem i stanowia forme zabezpieczenia ich praw.
Nalezy je traktowaé jako jedno z narzedzi wzmacniajgeych i ulatwiajgcych skuteczniejsza
ochrone uczniéw przed krzywdzeniem.
W konstruowaniu ,,Standardow ochrony matoletnich” przyjeto nastepujace zatozenia:

— w Publicznej Szkole Podstawowej w Solcu nad Wisla nie sa zatrudniane osoby mogace
zagrazac bezpieczenstwu matoletnich,
— wszyscy pracownicy potrafia zdiagnozowaé symptomy krzywdzenia matoletniego oraz
podejmowaé interwencje w przypadku podejrzenia, ze maloletni jest ofiara przemocy
w szkole lub przemocy domowej,
— podejmowane w szkole postgpowania nie moga narusza¢ praw dziecka, praw cztowieka, praw
ucznia okreslonych w statucie szkoly oraz bezpieczenstwa danych osobowych,
— matoletni wiedza, jak unikac¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i réwie$nikami,
— maloletni wiedza, do kogo zwracad si¢ 0 pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynia to
majgc swiadomosé skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan,
- rodzice poszerzaja wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez stosowania
przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.
Ponadto przyj¢to, ze:
— prowadzone w szkole postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletnich jest zorganizowane w sposGb zapewniajacy im skuteczng ochrong,
— dzialania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sa
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale
wszystkich zainteresowanych podmiotow.
Uwzgledniajagc powyzsze zalozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony
maloletnich, stanowiace zbiér zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich
bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réznymi formami
przemocy oraz budowanie bezpiecznego 1 przyjaznego srodowiska w szkole. Naczelna zasada
wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Publicznej Szkoly Podstawowej
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w Solcu nad Wisla jest dziatanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Pracownik
szkoty traktuje matoletniego z szacunkiem, uwzglednia jego potrzeby oraz dziala w ramach

obowiazujgcego prawa, przepisdéw wewngtrznych szkoty, a takze swoich kompetencji.

Rozdzial 1

Objasnienie termindw.

1. Ilekroé¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Publiczna Szkote Podstawows w Solcu nad Wista;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej
w Solcu nad Wista;

3) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w szkole na podstawie umowy
o prace lub umowy zlecenia, a takze osoby wspolpracujace ze szkola jako wolontariusze,
stazysci, praktykanci odbywajacy w szkole praktyke zawodowa 1 pracownicy firm 1 instytuciji
wykonujacych zadania na rzecz szkoty w sposoéb ciagly i w ramach tej dziatalnosci maja kontakt
Z uczniami,

4) uczniun - nalezy przez to rozumieé¢ zaréwno dziecko, jak 1 uczennicg/ucznia, ktorzy nie
ukonczyli 18 roku zycia;

5) ;1czniu ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — nalezy przez to rozumie¢ kazdego
ucznia, ktéry ze wzgledu na niepetnosprawnoéé lub inne problemy rozwojowe jest stabszy od
innych uczniow w budowaniu prawidtowych relacji réwiesniczych 1 potrzebuje ze strony
pracownikow szkoty wigkszej uwagi 1 pomocy;

6) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw ucznia, osoby (podmioty)
sprawnjace piecze zastgpeza nad uczniem, a takze reprezentancie ucznia, ustanawianego przez
sad opickunczy;

7) sprawcy przemocy - nalezy przez to rozumie¢ osobe lub grupe 0sob, ktérzy dopuszeczaja
si¢ przemocy wobec ucznia;

&) ofierze przemocy - nalezy przez to rozumie¢ ucznia, ktéry doswiadczyl przemocy;

9) obserwatorze przemocy - nalezy przez to rozumie¢ ucznia, ktory byl $wiadkiem
przemocy;

10) krzywdzeniu ucznia - nalezy przez to rozumie¢ popehienie czynu zdefiniowanego jako
niedozwolony w niniejszych standardach lub czynu zabronionego pod grozbg kary na szkode

ucznia przez pracownika szkoty, rodzica lub rowiesnika.



2. Krzywdzenie ucznia jest przemoca, ktoéra zachodzi wowczas, gdy jaka§ osoba
lub grupa osdb odnosi si¢ do niego w sposob niezgodny z wymaganiami relacji, ktéra je faczy.
Przemoc przejawia sie w bezprawnym wywieraniu wplywu na proces myslowy, zachowanie
fub stan fizyczny osoby w celu zaspokojenia whlasnych korzysci. Sprawca, wykorzystujac swoja
przewagg nad ofiarg, w sposob swiadomy zaspakaja wlasne potrzeby kosztem ofiary. Przemoc
moze przejawiaé si¢ w formie fizycznej, psychicznej, seksualnej, ekonomicznej a takze jako
cyberprzemoc, zaniedbanie.

1) przemoc fizyczna - to wywieranie wplywu na ucznia przy uzyciu sity fizyczney,
w ktorym dochodzi do naruszenia jego nietykalnosei fizycznej;

2) przemoc psychiczna - to wywieranie wplywu na ucznia przy uzyciu $rodkéw komunikacji
interpersonalnej, w ktorym dochodzi do naruszenia jego nietykalnosci psychicznej

i emocjonalnej;

3) przemoc seksualna - to kazde zachowanie sprawcy przemocy, ktdre prowadzi do
seksualnego zaspokojenia jego potrzeb kosztem ucznia. Moze mie¢ forme kontaktu fizycznego,
emocjonalnego w formie materialéw pornograficznych lub ekshibicjonizmu;

4) cyberprzemoc — to przemoc psychiczna lub seksualna realizowana za posrednictwemn
technologii informacyjnych i komunikacyjnych, w tym czatdéw, stron internetowych, blogow,
SMS-éw, MMS-6w.;

5) éaniedhanie — to naruszenie obowiazku do opieki ze strony oséb bliskich: glodzenie,
niedostarczanie odpowiedniej ilosei jedzenia, nieodpowiednia higiena lub jej brak,
niezglaszanie si¢ z dzieckiem do lekarza (gdy tego wymaga), brak leczenia mimo zalecen
lekarzy, niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak przejawiania zainteresowania, w jaki sposob
maloletni spedza wolny czas, jakie ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby;

6) przemoc ekonomiczna — to celowe niszczenie czyjejs wihasnosci, kradziez, uzywanie
rzeczy bez pozwolenia, zabieranie pieniedzy, przegladanie dokumentdw, korespondencii,
dysponowanie ¢zyjas wlasnoscia.

3. Osoba odpowiedzialna za Internet — wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik
sprawwjacy nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie szkoly przez maloletnich oraz za
ich bezpieczenstwo w Internecie.

4. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem —
wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Standardow
w szkole.

5. Dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje maloletniego.




1)
2)

3)

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

1. Pracownicy Publicznej Szkoly Podstawowej w Solcu nad Wisly posiadaja wiedze
i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy
krzywdzenia matoletniego (opisane w zalaczniku nr 1),

2. W przypadku podjecia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
obowigzujg procedury interwencji — rozdzial [11.

3. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji dorosty — dziecko 1 dziecko —
dziecko ustalone w szkole.

4, Pracownicy monitorujg sytuacje 1 dobrostan matoletniego.

5. Rekrutacja pracownikow szkoly odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpieczne) rekrutacji

personelu.

Rozdzial I11
Zasady i procedury interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

\"% p%zypadku gdy pracownik w toku biezacej pracy rozpozna zdarzenie wskazujgce podejrzenie
krzywdzenia lub krzywdzenie ucznia, ma obowiazek podjaé¢ dziatania wg procedury trzech
krokow: |

zabezpiecza ucznia przed potencjalnym sprawcg przemocy;

zabezpiecza dowody przemocy i niezwlocznie zglasza zdarzenie koordynatorowt (zal. nr 2);
pozostaje do dyspozycji koordynatora tak dlugo, jak jest to potrzebne dla zabezpieczenia
dowoddw 1 potrzeb ﬁcznia oraz sporzadzenia dokumentacji zdarzenia.

W przypadku, gdy pracownik w toku biezacej pracy rozpozna objawy wskazujace na przemoc
w rodzinie, w tym przemoc polegajgca na zaniedbaniu $rodowiskowym ma obowigzek zglosié
sprawe do koordynatora. Jezeli w sprawie sg dowody, pracownik zobowigzany jest je
zabezpieczy¢ i przekazaé koordynatorowi. W przypadkach bardziej skomplikowanych dyrektor
sktada zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich,

ofrodka pomocy spolecznej lub przesyla formularz ,Niebieska Karta — A” do zespolu




1)

2)

3)

10.

11.

interdyscyplinarnego, zgodnie z miejscem zamieszkania dziecka. Procedura ,,Niebieskiegj
Karty” stanowi zalgeznik nr 4 niniejszych standardow.

W ramach postgpowania wyjasniajacego zdarzenia koordynator ma prawo przeprowadzaé
rozmowy Z pracownikami szkoty, uczniami i rodzicami i sporzagdzac z nich notatki stuzbowe,
zbiera¢ dowody rzeczowe, w tym nagrania dzwiekowe, fotografie, filmy oraz nagrania

Z monitoringu.

W ramach kwalifikacji  zdarzenia koordynator ma prawo konsultowaé si¢
ze specjalistami 1 ckspertami nie bedacymi pracownikami szkoly. Korzystajac
7 pomocy instytucji i 0s6b zewnetrznych koordynator zobowigzany jest przestrzega¢ ochrony
danych 1 wizerunku ucznidw.

Postepowanie wyjasniajgce ma na celu zebranie dowoddéw w celu zakwalifikowania zdarzenia
1 stwierdzenia:

W postgpowaniu wyjasniajgcym nie rozpoznano przemocy definiowanej jako krzywdzenie
ucznia;

W postgpowaniu wyjasniajgcym rozpoznano podejrzenie przemocy

......... (rodzaj przemocy)... ... definiowanej jako krzywdzenie ucznia;
w postepowaniu wyjasniajacym roZpoznano przemoc ......... (rodzaj przemocy)... definlowang
jako krzywdzenie ucznia.

Z pfzebiegu interwencji sporzadza si¢ protokdt interwencji, ktorego wzoér stanowi zalaeznik
nr 3.

Postepowanie  wyjasniajgce  nie  powinno  trwaé¢  dhuzej niz 14 dni,
a w przypadkach, w ktorych to jest niemozliwe, nie dtuzej niz 21 dni.

Uczen, ktory zostat objety ochrong przed krzywdzeniem jest z tego tytutu objety wsparciem

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;).

Szkota obeymuje takze wsparciem w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej ucznidw,
ktorzy byl s’wiadka:rﬁi zdarzenia zakwalifikowanego jako rozpoznana przemoc.

Szkota obejmuje takze wsparciem w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej ucznidw,
ktorzy w danym zdarzeniu zostali zakwalifikowani jako sprawcy przemocy.

Tryb wspierania uczniéw bedacych ofiarami, $wiadkami i sprawcami przemocy odbywa sie¢

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej w szkole na podstawie

odrebnych przepisow.




12.
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W przypadku gdy ofiara, swiadkiem lub sprawca przemocy jest uczefi miepetnosprawny,
koordynator w rozpoznaniu i kwalifikacji sprawy konsultuje sie ze szkolnym pedagogiem
specjalnym fub/i psychologiem.

Koordynator informuje o zdarzeniu rodzicéw ofiary przemocy, a w przypadku, gdy sprawca
przemocy byl uczen lub grupa uczniéw, takze rodzicéw sprawcoHw przemocy.

Po rozpoznaniu sprawy, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni dyrektor organizuje spotkanie
z rodzicami sprawcy i rodzicami ofiary razem lub odrebnie. W zaleznoscei od charakteru tej
przemocy i rozmiaru krzywdy ucznia, a takze potrzeby zadbania o godnos¢ ofiary przemocy,
zdarzenie moze by¢ przedmiotem omdwienia go z ogdlem rodzicow ucznidw, ktoére byly

$wiadkami przemocy.

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka.

1. Szkota uznajac prawo matoletniego do prywatnoéei 1 ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie cywilnym,

w ﬁstawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych).

3. Upublicznianie wizerunku dziecka, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujgcej wladze rodzicielskg lub
opieke nad dzieckiem (wymog RODO).

4. Personel Szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z maloletnimi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekundow ucznidw 1 nie wypowiada si¢ w kontakcie
7z przedstawicielami medidow o sprawie ucznia lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob
utrwalana.

5. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku matoletniego:

1) rodzic/opiekun wyraza pisemng zgodg na utrwalanie i upublicznianie wizerunku dziecka




podczas pierwszego zebrania z wychowawca klasy;

2) wizerunek ucznidw maja prawo ufrwala¢ 1 udostepnia¢ wychowawcy, opiekunowie
wycieczek oraz wyznaczony przez dyrektora nauczyciel odpowiedzialny za wizerunek
medialny szkoty, jesli rodzice/ opickunowie wyrazili na to zgode;

3) nalezy unikaé podpisywania zdjeé/nagran z informacjami identyfikujacymi matoletniego

7 imienia 1 nazwiska;

4) niedopuszczalne jest umieszczanie zdje¢ w sytuacjach dla maloletniego ponizajgeych,
osmieszajacych czy ukazujacych go w negatywnym kontekscie;

5) jezeli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac
organizowane przez szkole wydarzente 1 opublikowaé zebrany material, muszg zglosi¢ taka
prosbe wezeéniej 1 uzyskad zgode dyrektora;

6) pracownikowi szkoly nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowania, fotografowania) na terenie szkoly bez pisemmej zgody
rodzica/opiekuna dziecka;

7} niedopuszczalne jest kontaktowanie przedstawicieli medidéw z maloletnim 1 podanie
przedstawicielowi medidéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody tego
opiekuna;

8) jeZeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl calodci takiej jak zgromadzenie,
krajbbraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana;

9) rodzice uczniéw mogg utrwalaé 1 udostgpniaé wizerunek tylko swoich dzieci;
10)uezniowie nie moga udostepnia¢ wizerunku innych ucznidow.

6. W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen

i uroczystosei itd. rejestrijg wizerunki swoich dzieci do prywatnego uzytku, szkota informuje
na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjgé/nagran zawierajacych wizerunki
uczniow i 0séb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku maloletnich
— przez ich rodzicow/opickundw;

2) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki ucznidéw nie powinny by¢ udostepniane

w mediach spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opickunowie
tych uczniow wyrazg na to zgode.

7. Przechowywanie zdje¢ 1 nagran:

1) Noéniki cyfrowe, zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze chromionym




z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez szkote,

2} Noséniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji;

3) Niedpouszczalne jest przechowywanie materialéw elektronicznych zawierajacych
wizerunki dzieci na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe

i urzadzenia z pamigdi@ przenosna (np. pendrive).

Rozdzial V
Zasady ochrony danych osebowych.

1. W szkole wdrozono Polityke ochrony danych osobowych oraz powotano Inspektora
ochrony danych.

2. Dokumentacja RODO zostala opracowana zgodnie z wymogami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UL) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych

osobowych z uwzglgdnieniem zasad:

1) éasady z godnoéci z prawem, rzetelnosci 1 przejrzystosei,

2) zasady ograniczenia celu przetwarzania danych,

3) zasada minimalizacji danych,

4) zasada prawidlowog$ci danych,

5) zasady ograniczenia przechowania danych,

6) zasady integralnodci i poufnosci danych,

7) zasady rozliczalnosei.

4. Osoby wupowaznione do przetwarzania danych osobowych  wychowankow/
matoletnich/uczniow/opiekunéw prawnych posiadaja upowaznienie do ich przetwarzania
danych osobowych.

5. Na potrzeby przetwarzania w formach zdalnych (nauka zdalna, przekazywanie danych

osobowych do OKE, SIO, organdéw upowaznionych do ich przetwarzania danych osobowych

matoletnich) w formie zdalnej, w szkole opracowano zasady ich przetwarzania oraz zasady
zachowania bezpieczefstwa przetwarzania — System Zarzadzania Bezpieczeristwem Informacji

(SZBI).




6. Kazdy pracownik posiadajacy dostep do danych osobowych zlozyt pisemne o$wiadczenie
o znajomosci Polityki ochrony danych osobowych pod rygorem odpowiedzialnosei karnej

i zobowiazanie do jej przestrzegania pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

7. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza i zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem. W zwigzku z tym kazdy pracownik podpisat o$wiadczenie

o zachowaniu poufnodci.

8. Rodzice uczniow niepeinoletnich/ opiekunowie sg informowani o przetwarzaniu danych
osobowych dzieci poprzez klauzule informacyjne.

9. Dyrektor szkolty wdrozyl odpowiednie $rodki technmiczne 1 organizacyjne w celu
zapewnienia bezpicczenstwa przetwarzania danych osobowych.

10.Dane osobowe ucznidw zarejestrowane w formie pisemnej (dzienniki =zajec
pozalekcyjnych, zajeé¢ $wietlicowych, pedagoga, psychologa, arkusze ocen, zaswiadczenia,
zwolnienia oraz inna dokumentacja pisemna zawierajaca dane osobowe matoletnich jest
chroniona w zamykanych szafach z ograniczonym dostgpem do pomieszezen ich
przechowywania (sekretariat, pokdj nauczycielski, gabinet psychologa/pedagoga).

11. Dane osobowe matoletnich udostepmane sg wylgcznie osobom 1 podmiotom uprawnionym
do iph uzyskania.

12. bane osobowe umieszczone w Niebieskie] Karcie ,,A” udostepniane sa zespolowi
interdyscyplinarnemu, powotanemu w trybie ustawy z dnia 9 marca 2023r. 0 zmianie ustawy

o przeciwdziataniu przemocy domowej.

Rozdzial VI
Zasady dostepu maloletnich do Internetu.

1. Infrastruktura sieciowa szkoly umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowti, jak

1 dzieciom, w czasie zaje¢ 1 poza nimi.

2. Szkota zapewnia dostep do Internetu pod nadzorem nauczyciela na zajgciach

z informatyki.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, pracownik ma obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez matoletnich podczas lekgeji.

4. Szkota zapewnia staly dostgp do materialow edukacyjnych, dotyczgcych
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bezpiecznegokorzystania z Internetu.

5. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internctowa szkoly byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac 1 aktualizujac odpowiednie,
NoOwoCZesne oprogramowanie.

6. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci (tresci pornograficzne, nielegalne
oprogramowanie, oprogramowanie potencjalnie szkodliwe), ktére dostaly si¢ do komputerow,
z ktérych korzystaja uczniowie, osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci ujawnia je
i zgtasza dyrektorowi oraz pedagogowi/psychologowi.

7. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci zabezpiecza dowody celem identyfikacji
sprawcy. Uzyskane informacje przekazuje dyrekcji szkoly, ktéry wyjasnia sprawe.

8. Jezeli w wyniku wyjasnienta sprawy zostang uzyskane informacje o krzywdzeniu dziecka

nalezy podja¢ dzialania interwencyjne, opisane w rozdziale III.

Rozdzial vII

Zasady bezpiecznych relacji personel szkoly — maloletni.

1. Podstawowa zasadg wszystkich czynnodci podejmowanych przez personel szkoly jest
dziqlanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwéglqdnia Jego godnosé i potrzeby.

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem
stosownego o$wiadczenia (zalgeznik nr 5).

3. Szkota oferuje uczniom edukacj¢ w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami
przemoca i wykorzystywaniem.

4. Wszyscy pracownicy szkoly znaja tres¢ dokumentu Standardy Ochrony Maloletnich

1 stosuja je w codziennej pracy.

5. Kazdy pracownik szkoly jest zobowiazany do utrzymywania profesjonalnej relacji

z matoletnimi.

6. Niedozwolone sg zachowania pracownika noszace znamiona:

1) przemocy psychicznej, ktorej skutkiem jest wywolanie u ucznia poczucia odrzucenia,
obnizenje godnodci i wiasnej wartosci poprzez zachowania wobec niego takie jak:
umniejszanie, wysmiewanie, zawstydzanie, lekcewazenie, izolowanie, obwinianie, oskarzanie,

krytykowanie i inne godzace w godnoscé 1 wartos$¢ ucznia;
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2) przemocy  werbalnej,  ktéra  nacechowana  jest  agresja  wzbudzajacy
u ucznia lgk 1 wstyd poprzez zachowania wobec niego takie jak: krzyk, wyzywanie,
przezywanie, grozenie, przeklinanie, przedrzeZnianie;

3) przemocy fizycznej, ktora wigze sie z naruszeniem nietykalnodci ciata ucznia,

w szezegdlnoscl poprzez: bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami nalezgcymi
do ucznia, kopanie, ciggnigcie za wlosy/uszy, zmuszanie do przebywania w niewygodne]
pozycji lub zmuszanie do zjedzenia/potkniecia czego$ 1 inne dzialania sprawiajace bol;

4) przemocy seksualnej, ktora wigze si¢ z naruszeniem intymnosci;

5) przemocy ekonomicznej, ktora wigze si¢ z naruszeniem wlasnosci.

7. Pracownicy szkoly w codziennych kontaktach z uczniami kierujg sie nastepujgcymt -
zasadami:

a) pracownik szkoty szanuje matoletniego;

b) pracownik szkoty uwzgledma indywidualne potrzeby matoletniego;

c) pracownik szkoly nie wyraza krytycznych, o$mieszajacych opinii, uwag 1 sadow wobec
dziecka; _

d) pracownik szkoly w Zaden sposob nie dyskryminuje maloletniego, zobowigzany jest do
réwnego traktowania ucznidw, niezaleznie od ich plci, orientacji seksualnej, wyznania,
pochodzenia etnicznego czy tez niepelnosprawnosci;

e) ijracownik szkoly nie wykorzystuje wobec matoletniego relacji wiadzy lub przewagi
fizycznej;

f) kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktdrych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy (oddziaty przedszkolne), pleé, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny (zajecia
wychowania fizycznego). Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosei kazdego
takiego kontaktu fizycznego poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze
by¢ nieodpowiednie wobec innego. Pracownik kieruje si¢ zawsze swoim profesjonalnym
osgdem, stuchajac, obserwujgc 1 odnotowujac reakeje dziecka, pytajac je

o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie, asekuracja podczas wykonywania é¢wiczen na
zajeciach wychowania fizycznego) 1 zachowujac Swiadomos$é, ze nawet przy dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie;

g) szkola dba o nietykalnosé cielesng dziecka,

h) w szczegélnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest uzycie sily przez pracownika
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szkoly w celu przerwania zachowan dziecka, ktore zagrazaja zyciu i zdrowiu jego samego
lub innych;

i) nie wolno zachowywa¢ si¢ w stosunku do matloletnich w sposéb niestosowny, nieobyczajny -
i nieprzyzwoity;
i) zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wulgarnych stéw, gestow oraz Zzartow,
czynienie uwag, ktore stanowia lub mogg by¢ odebrane jako nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakeyjnodet seksualnej;

k) nie jest dozwolone nawigzywanie z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie whasciwosci. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych

i pornograficznych;

1) wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane do dyrektora. Jesli pracownik jest ich
swiadkiem reaguje stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowal godno$é oséb
zainteresowanych;

m) nie wolno proponowa¢ maloletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak roéwniez uzywac ich w obecnosci maloletnich;

n} co do zasady kontakt z matoletnimi powinien odbywac sie wylacznie w godzinach pracy

i do..tyczyc’ celow edukacyjnych, wychowawczych i opiekuniczych;

0) nie wolno zapraszaé uezniéw do swojego miejsca zamieszkania, obejmuje to takze kontakty
z dzieémi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory,
profile w mediach spotecznosciowych). Spotkania z uczniem lub tez jego opiekunem powinny
odbywac sie na terenie szkoty;

p) w przypadku, gdy pracownika tacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegolnosei do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych ucznidow, opiekundw 1 pracownikow.

8. Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowe] procedurze jest podstawa
odpowiedzialnosci dyscyplinamnej lub karnej.

0. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgltoszen o niedozwolonych zachowaniach

pracownikdéw jest koordynator ochrony uczniéw przed krzywdzeniem.
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Rozdzial VIII

Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami.

1. Uczniowie maja prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym Srodowisku, takze

w szkole. Nauczyciele i personel szkolny chronig ucznidéw i zapewniajg im bezpieczenstwo.

2. Uczniowie majg obowiazek przestrzegania zasad i norm zachowania/ postgpowania
okreslonych w statucie szkoty.

3. Uczniowie uznaja prawo innych uczniéw do odmiennosci i zachowania tozsamodci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy
rodzinne, wiek, pleé, orientacj¢ seksualna, cechy fizyczne, niepelnosprawnoséé. Nie naruszaja
praw innych uczniow — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos¢.
4. Zachowanie i postepowanie uczniow wobec kolegdw/ innych oséb nie narusza ich poczucia
godnosci/wartosci osobistej. Uczniowie sg zobowiazani do respektowania praw i wolnoscl
osobistych swoich kolegow t kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan

i popetniania bledéw, do wilasnych pogladéw, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie
przyjetych norm i wartosci.

5. Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uz'ywanie zwrotow  grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmosé;
Zycéiiwos’é ; poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji;
wyrazanie saddéw 1 opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

6. Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci migdzy sobg
w réznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia

sity w rozwigzywaniu problemow i1 konfliktéw migdzy sobg. Akceptujg i szanujg siebie
nawzajem.

7. Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegdw/kolezanek i oferujg im
pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich stabosci, nie wy$Smiewaja ich, nie krytykujg.

8. W kontaktach miedzy soba uczniowie nie powinni zachowywac sie prowokacyjnie

i konkurencyjnie. Nie powinni roéwniez mieé¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogosct
ze strony kolegow.

9. Uczniowie maja prawo do whasnych pogladow, ocen 1 spojrzenia na §wiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie
wyrzadza krzywdy.

10. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod uczniéw
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nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie maja prawa
stosowac¢ z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej 1 psychicznej agresji i przemocy wobec
mnych uczniow.
11. Uczniowte maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci

i wulgarnoéci oraz informowania pracownikow szkoly o zaistnialych zagrozeniach.
12. Jesli uczen jest swiadkiem stosowania przez innego ucznia/ucznidw jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek informowania pracownikdw szkoty.
13. W szkole obowigzuje zasada, ze krzywdzony uczenn ma prawo oczekiwaé pomocy
ze strony spolecznodel szkolnej, a reagowanie na czyjas krzywde nie jest ani skarzeniem,
ani donosicielstwem, ale moralnym obowiazkiem kazdego ucznia i pracownika. Uczniowie -
sg uczeni konstruktywnej, wolnej od agresji reakcji na przemoc roéwiesnicza.
14. Jesli uczen stal si¢ ofiarg agresji lub przemocy, nalezy zapewni¢ w szkole pomoc, zgodnie
z obowigzujacymi w niej procedurami.
15. Niedozwolone jest stosowanic nastgpujacych rodzajow agresji i przemocy wobec
maloletnich:

a)fizycznej w réznych formach, np.:

bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie,

Wymuszenia,

napastowanie seksualne,

- naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba,

fizyczne zaczepki,

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan,
- rzucanie w kogo$ przedmiotami;

b)  stownej w rdéznych formach, np.:

F

obelgi, wyzwiska,

wysmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary,

bezposrednie obrazanie ofiary,

plotki i obrazliwe Zarty, przedrzeznianie ofiary,
- grozby,

¢) psychicznej w réznych formach, np.:

- ponizanie,

- wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowante,

- pisanie na $cianach (np. w toalecie Iub na korytarzu),
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- wulgarne gesty,

- sledzenie/szpiegowanie,

- obrazliwe SMSy i MMSy,

- wiadomosci na forach internetowych, mediach spolecznos$ciowych,

- telefony 1 e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace),

- niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary,

- straszenie,

- dlugotrwale wpatrywanie sig,

- szantazowanie.

16. Ponadto niedozwolone jest:

a) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie do
szkoly ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw 1 substancji ($rodkdéw
pirotechnicznych, tancuchéw, nozy,), uzywanie ognia na terenie szkoly;

b) nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej, wagarowanie i wyjscie
poza teren szkoty: _

¢) celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczefistwa podczas zajeé 1 zabaw organizowanych

w szkole, zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu,

d) niewlasciwe zachowanie podezas wycieczek szkolnych 1 przerw miedzylekcyjnych, np.
prze;bywanie w migjscach niedozwolonych itp.;

e) uleganie nalogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholi, spozywanie napojow
energetycznych, palenie e-papierosow;

f) rozprowadzanie i zazywanie narkotykdw/drodkéw odurzajacych;

g} rozwiazywanie w sposdb sitowy konfliktéw z kolegami, udziat w bojce;

h) szykanowanie uczniéw z powodu odmiennosci przékonaﬁ, religii, swiatopogladu, pici,
poczucia tozsamodéci, pochodzenia, statusu ekonomicznego 1 spotecznego, niepetnosprawnosc,
wygladu;

1} niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegdéw np. bicie, wyzywanie, dokuczanie itp.;
j)} zngcanie sie (wspdtudzial w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana przemoc,
Zastraszanie);

k) upublicznianie wizerunku ucznia bez pisemnej zgody jego rodzica fub opiekuna;

[} stosowanie wobec innych ucznidow réznych form cyberprzemocy.
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Rozdzial IX

Zasady bezpieczne rekrutacji personelu.

1. Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy dokonuje weryfikacji pracownika.

2. W przypadku kandydatéw do zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym dokonuje
weryfikacji niekaralnosci dyscyplinarnej] w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych
(CROD).

3. Weryfikacji w CROD nie podlegaja:

a) osoby zatrudnione w trybie art.15 Prawa Oéwiatowego do prowadzenia zajec,

b) nauczyciele, ktérzy maja prowadzié zajecia na podstawie umow cywilnoprawnych.

4. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkow zwiazanych

z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem lub opieka nad nimi Dyrektor dokonuje
sprawdzenia osoby zatrudnianej w Rejestrze Sprawcoéw Przestgpstw na Tle Scksualnym
— Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestrze 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15
wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

5. Dyrektor Szkoty przed zatrudnieniem  kandydata/kandydatki uzyskuje od
kanglydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przéstqpstw okreslonych w rozdziale X1X 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207
Kodeksu Karnego oraz w Ustawic o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

6. Nie jest wymagane przedstawienie za$wiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest
nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesiecy od dmia
rozwiazania albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust. 5¢ poprzedniego stosunku pracy.

7. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych skladaja przed nawigzaniem
stosunku pracy pisemne potwierdzenie speiniania warunku:

1)  posiadania peinej zdolnosci do czynnoéei prawnych i korzystania z praw publicznych;

2)  ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postgpowanie karne w sprawie o umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarmne.

8. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwezas powinna przedlozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, bad? informacje¢

z rejestru kammego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww.
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celow.

9. 0d kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor.
Szkoty pobiera réwniez o$wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i painstwo obywatelstwa, zlozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej.

10. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja

o niekaralno$ci, nie przewiduje sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru
karnego, wowczas kandydat/kandydatka zobowigzani sa zlozy¢é pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z os§wiadezeniem, Ze nie byli
prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom -
okreslonym w rozdziale X1X 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
nich innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscili sie takich czyndéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich fub okreslonych zawodéw albo dzialalno$ci, zwigzanych

z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadcezeniem porad psychologicznych,
rozwojem  duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
mail)}etnich lub z opieka nad nimi.

11.Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig
o$wiadczenie o nastepujace] tredei: , Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnef za zlozenie
Jfatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karne;
za zlozenie fatszywego oswiadczenia.

12. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy lub
dopuszczeniem do kontaktu z dzieémi/uczniami sg zobowiazani do zapoznania si¢ ze statutem,
standardami ochrony matoletnich obowiazujacymi w szkole, polityka ochrony danych
osobowych, regulaminami oraz procedurami obowigzujgcymi w szkole.

13. Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz oswiadczenia

o zobowigzaniu si¢ do ich przestrzegania skladane jest w formie pisemnej 1 umieszczone
w aktach osobowych lub dolaczane do uméw o $wiadczenie dzialalnodci wolontariackie;

lub praktyki zawodowej, dokumentacji wycieczki.
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Rozdzial X

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw szkoly do
stosowania standardow, zasady przygotowania pracownikéw do ich stosowania oraz

sposob dokumentowania tej czynnoSci.

1. Przygotowanie pracownikow szkoty do stosowania ,,Standardow ochrony matoletnich

w Publicznej Szkole Podstawowej w Solcu nad Wista” odbywa si¢ w formie obowiazkowego
szkolenia dla pracownikow, na ktére sklada sie:

1) prezentacja przyjetych standardow 1 wyjadnienie zasady ich stosowania w szkole;

2) instruktaz rozpoznawania przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej, ekonomicznej,
cyberprzemocy i reagowania na nie;

3) instruktaz rozpoznania zaniedbania srodowiskowego;

4) zapoznanie pracownikéw z ewidencja 1 dokumentacja zdarzen.

2. Obecnosé na szkoleniu, o ktérym mowa w ust. 1 pracownik odnotowuje na liScie obecnosci
wlasnorecznym podpisem. Kazdy pracownik uczestniczacy w szkoleniu otrzymuje
zaswiadczenie o udziale w szkoleniu, ktérego kopia jest przechowywana w teczkach akt
osobowych.

3. Pracownik nieobecny na szkoleniu, o ktérym mowa wust. 112 1 usprawiedliwiony moze
odbeé indywidualne szkolenie przeprowadzone przez koordynatora.

4. Koordynator ma prawo organizowa¢ spotkania zespolowe 1 ogdlne pracownikow
w celu zapoznania ich z nowymi informacjami dotyczacymi ochrony ucznidw, w tym
w szczegblnosei:

1) zmianami w ,Standardach ochrony matoletnich w Publicznej Szkole Podstawowej
w Solcu nad Wisly”;

2) aktualnymi zagrozeniami przemocy w $rodowisku szkolnym w celu wzmozenia nadzoru
nad poszezegdlnymi uczniami lub grupg uczniéw;

3) zapoznania pracownikéw z nowymi technikami rozpoznawania przejawdw przemocy

1 reagowania na nie.

5. Koordynator ma obowigzek przeszkolic kazdego nowo zatrudnionego pracownika
w zakresic ochrony uczniow przed krzywdzeniem. Pracownik sklada oswiadczenie
0 zapoznaniu sie z obowigzujacymi w szkole standardami (zal. nr 5).

6. Koordynator ma prawo wnioskowania o dodatkowe szkolenia pracownikéw poglebiajgce

ich wiedze i umiejetnosei z zakresu rozpoznawania przemocy, reagowania na zdarzenia
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1 wspierania uczniéw doswiadczonych przemocg 1 sprawcoOw przemocy.

Rozdzial X1
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania

ujawnionych lub zgloszonych zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

1. Dia kazdego zdarzenia zakwalifikowanego jako podejrzenie krzywdzenia ucznia lub
krzywdzenie ucznia, koordynator zaklada teczke ochrony ucznia przed krzywdzeniem, ktora
zawlera:

1) protokol interwencji w ochronie ucznia;

2) dokumentacje postgpowania wyjasniajacego zdarzenie;

3) korespondencje z organami zewnetrznymi w sprawie;

4) dokumentacje zapoznania rodzicoéw z materiatem zebranym w sprawie ucznia;

5) inng dokumentacje wytworzong na potrzeby ochrony ucznia.

2. Koordynator prowadzi rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia uczmiow
na kazdy rok szkolny odrebnie, ktdrego wzor stanowi zatacznik nr 6 do standardow.

3. Teczka ochrony wucznia przed krzywdzeniem przechowywana jest w gabinecie

koordynatora.

Rozdzial XII
Zasady i sposéb udost¢pniania rodzicom i uczniom standardow

do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

1. ,,Standardy ochrony matoletnich w PSP w Solcu nad Wislg” sg opublikowane

w pelnej wersji dla rodzicow 1 nauczycieli w terminie do 14 sierpnia 2024 r. na stronie

internetowej szkoty.

2. Standardy ochrony ucznidéw w wersji skroconej i dostosowanej do wieku uczni i specyfiki

szkoly sa dostepne w szkole w gablocie na dolnym korytarzu.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym
(chyba, ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest réwniez na pierwszym z zebrafi

odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).
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4, Wychowawcy na godzinie z wychowawca maja obowigzek zapoznania uczniow
ze Standardami ochrony oraz omdwienia ich w taki sposéb, aby uczniowie mogli go zrozumiec

niezaleznie od wieku 1 sprawnosci intelektualnej.

Rozdzial XII

Monitoring stosowania i aktualizacja Standarddow.

1. Dyrektor szkoly zarzadzeniem wprowadzajacym Standardy ochrony maltoletnich wyznacza
osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych standardow ochrony
maloletnich. '

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji standardow,
zareagowanie na sygnaly naruszenia przyjetych procedur oraz za proponowanie zmian

i aktualizowanie standardow.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1., przeprowadza wsrdd pracownikéw szkoly raz na dwa lata
ankiete monitorujgca poziom realizacji standardow (zal. nr 7).

4. W ankiecie pracownicy szkoly majg mozliwosé proponowania zmian i aktualizowania
standarddéw oraz wskazywania ewentualnie zauwazonego naruszenia w zakresie stosowania
niniejszych standardow w szkole.

5. Mozliwos’é taka maja réwniez w kazdym momencie poprzez bezposrednie zgloszenie
dyrektorowi szkoly.

6. Osoba, o ktdrej mowa w ust. 1, na podstawie przeprowadzonych badaf oraz obserwacji

i rozmoéw dokonuje oceny standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych
potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.

7. Whnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie dokumentowac.

8. Na podstawie sformutowanych wnioskdw dyrektor wprowadza do standardéw niezbgdne
zmiany i oglasza pracownikom szkoly nowe brzmienie Standardow ochrony matoletnich.

9. Osoba, o ktdrej mowa w ust.1, jest odpowiedzialna za prowadzenie Rejestru zdarzefl oraz

Za proponowanie zmian w Standardach.
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Rozdzial X111

Zapisy koncowe.

1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw szkoty, uczniéw 1 ich rodzicdw,
w szczegOlnoscl poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub poprzez
przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, jak

réwniez poinformowanie rodzicéw uczniow za posrednictwem dziennika elektronicznego.

J. love A
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Zatgcznik nr 1 do Standardow ochrony matoletnich w PSP w Solcu nad Wislg

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia maloletniego przez rodzicéw.

Objawy obserwowane u maloletniego:

1) uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) uczen kradnie jedzenie, pieniadze itp.;

3) uczen zebrze - uczen jest glodny;

4) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okulardw itp.;

5) uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i1 butéw dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;

6) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno
jest wyjasni¢. Obrazenia sg w réznej fazie gojenia;

7) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespéjne itp., uczen czgsto je zmienia;

8) pojawia si¢ niecheé do lekeji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa cialo,
niestosownie do sytuacji i pogody;

9) boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu;

10) uczen wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

11) .‘uczer’l cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosei
itp.;

12) uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza si¢ itp.;

13) uczen osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

14) uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

15) uzywa $rodkow psychoaktywnych;

16) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,Jepkos¢” matoletniego);

17) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowaé
elementy/motywy seksualne;

18) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

19) uczen ucieka z domu;

20) nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

21) uczen méwi o przemocy.

23




2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub opiekundw,
to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegOlnie uzasadnione. Niepokojace
zachowania rodzicow to:

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen ucznia;

2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem
ucznia;

3) rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza, strofuje
ucznia (np.: uzywajgc okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,géwniarz’");

4) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
poblazliwy Iub odrzuca matoletniego;

5) rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

6) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi podac miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni;

7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

8) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nicadekwatnie do
sytuacji;

10) ‘Wypowiada sig niespojnie;

T1% .:rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby maloletniego;

12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

14) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych.

Y By~
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